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創造的な変化を目指して挑戦の時 

インドのムンバイ•スージョク.ライオンズミ，ラでは、古来の療法と 
最新技術とを融合させた奉化事業を推進しています。スージョクとは、 

手足を刺激して痛みや病気を和らげる療法です。彼らはこの自己療法 
に関するビデオを制作し、 ユー チューブや ヤフー ビデオなど、人気の 
高いビデオ共有サイトで公開しています。ビデオは会員の認識を高め 
るのみならず、寄付金や新会員の招請にもつながる有効な方法です。 

このクラブの創造性、進歩性、進取の精神は称賛に値します。スー 
ジョクに限らず、ビデオを活用して活動を広報しているクラブはまだ 

少ないでしょう。しかし、皆さんのクラブでもこうしたやり方を試みることが出来るのではないでしょうか。 

ライオンズは今、挑戦の時を迎えています。会員増強は重要な課題です。私たちは若者にもっとアピールする 
必要があります。女性も大勢獲得しなくてはなりません。何と言っても数には力があります。ライオンズは既に 



世界最大の奉仕組織ですが、会員が多い程、私たちの奉化も強化されることになるでしょう。 

大規模な組織にとって、変化を遂げることは容易ではありません。特にライオンズクラブ国際協会には、成功 
を収めてきた長い歴史があります。しかし、変化を恐れてはなりません。私たちはライオンズの基本理念を固く 
守りながら、創造性を発揮して世界の変化に適応していくべきです。 

ムンバイ•スージョク.ライオンズ多ラの姿勢は世界のライオンズに教訓を示すものです。彼らは国防省と協力 
して±官をが象としたスージョクの講習を実施します。計画では10万人余りがこの訓練を受ける予定です。同ク 
ラブは自らの特性を活用して、社会を構成する他の重要な組織に働き掛けました。会員の技能と社会的な関係を 
生かすことに成巧したのです。 

どの クラブに も、もっと活用出来る才能や関係があるものです。他者の注目を集め、先を見越して巧動し、 
人々や他組織との関係を築くことは、奉仕の対象を拡大し、会員を増強することへとつながります。既存の方法 
にこだわっていてはなりません。それぞれのクラブの才能や創造性を最大限に引き出すことで、奉化を提供し、 
会合を開き、会員を増強する新たな方法を編み出してください。他のクラブが成し遂げたことであれば、皆さん 
のクラブにも実現出来るはずです。 

私たちの成長を阻むものは、私たち自身に他なりません。それぞれの地域及び世界中のライオンズのために、 


過去の伝統の上に大いなる未来を築き上げようではありませんか。 
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上位ライオンズ • リーダーシップ研究を 



130人^$上の 
地区ガバナ I を輩出 

2007年 U 月巧〜 W 日、台湾•台 
化市の王朝大酒店(サンワールドダイ 
ナステイホテル)で、東洋•東南アジ 
ア ( OSEAL ) 地域の上位ライオン 
ズ•リ-—ダ-—シップ研究会 ( SLL I ) 
が開催された。 SLLI は国際協会の 
プログラム として 1999年に 始まり、 
従来は各エリア•フォーラムに合わせ 
て開かれていた。 

が、今回はフォーラムとは時期をず 
らし、異なる都市での開催となった。 
これは SLLI に参加する場合、フォ 
1ラム前後の日程ではフオーラムその 
ものと合わせて W 日間、更に講師とな 
ると2週間もの長期間、仕事や家族か 
ら離れることになる、との過去の参加 
者からの意見に基づいて、テストケー 
スとして 実施したのだとい ぅ。 

これまで日本からは約300人が受 
講。そのぅち130人な上が地区ガバ 
ナーを務めるなど、研究会参加者の多 
くが地区レベルや国際レベルで活躍し 
ている。 

ちなみに、国際協会が規定している 
参加資格とは、「クラブ会長としてグ 
ッド•スタンディングの成績を収めて 
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いる、あるいはな前にそぅだった会員 
で、まだ副地区ガバナーの地位に達し 
ていない者」。交通費はすべて参加者 
の自弁となるが、期間中の食事化と宿 
泊費は国際協会が負担する。 

協会が、費用負担をしてまで研究会 
を開偃するのは、それだけリ^ — ダ -—シ 

ップを重要視しているからに他ならな 

、〇 

レ 

協会が重視する 
リ—夕 I シップ育成 

ライオンズクラブの中で、リ ^~、ダ 
シップが注目され始めたのは197 
4 I 巧年度のジョニー•バルボ国際会 
長の時からだ。バルボ会長は任期中、 
リーダーシップの確立を訴え、それに 
沿って翌年度、国際理事会の中にリー 
ダーシップ育成委員会が設置された。 

更に？2年度、クラブ会則標準版の常 
設委員会にリーダーシップ育成委員会 
が入り、その翌年度には地区の委員会 
にも加えられた。これによりクラブ、 
地区、国際理事会の各レベルにリーダ 
1シップ育成委員会が設置されること 
になったのである。 

この頃から、国際協会はリ^~ '，ダ '~を 
育てるためのトレーナー養成に着手し 
始め、世界各地でリ^ — ダ —シップ•卜 



レ- ナ^~訓練ワ^~クショップを開偃し 
た。日本でも奶年に静岡県熱海市で行 
われ、八複合地区から2人ずつが受講 
し、任期のリ^ —ダ^—シッフ•トレ 
1ナーの資格を得ている。が、この段 
階では必ずしもトレーナーの役割が明 
確ではなく、日本の地区、複合地区組 
織に組み込むことが出来にくかったこ 
ともあり、ほとんど活用されることは 
なかった。 

その後、国際理事会は協会幹部職員 
の教育プログラムを基に、単位クラブ 
から複合地区組織を包括する総合的リ 
1ダーシップ育成プログラムの開発に 
乗り出した。まず リー ダ ー シップ育成 
のためのテキストを作成。何回かの改 
訂を重ねながら、ワークショップによ 
る訓練方式も確立してきた。 

更に W 年代初めには、現在の SLL 
I の基礎となるリ^~ ダ '~シップ育成セ 
ミナーを各地で開催。日本でも5:^年4 
月に、大阪ロイヤルホテルで3日間の 
セミナーを実施した。 

そして、これらのノウハウを積み重 
ねたところで、国際理事会は上位ライ 
オンズ •リー ダ ー シップ研究会と、芽 
生えるライオンズ•リーダーシップ研 
発会といぅ二つのプログラムを完成さ 
せ、8?年から本格的に運用を開始した。 
このぅち後者は日本ではほとんど参加 
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THEME 



者がない状態が続いていたが、世界的 
にも 同じ状況だったのか、現在は開催 
されておらず、 SLLI のみが継続的 
に 実施されている。 

協会のノウハウを 
積み重ねた講義 

SLLI の講義やテキストの内容は 
少しずつ改訂されているが、基本的に 
は1999年の第 1 回からあまり変わ 

っていない。 

今年の講義は、「指導力の変化」「プ 
レ ゼンテーション (発表)の テクニッ 

ク(技能)」「ラィオンズの基を多様 
性」涵創性」「紛争蔚立)解決」「コ 

ミユ ニケ ー シ ョン」 「われわれは奉仕 
する」 「 LCIF 」 「チ^ —ム支援」「プロ 
ジ 卫クト (事業)管理」 「メンター 
(模範的指導)」で構成され、最終日に 
は全員が一人3分の持ち時間でスピー 
チ(公共演説)を行った。 

今回の講師は巧林護源複合地区ガ 
バナー協議会議長)、パパ坂井正(織| 
A 地区元地区ガバナ1/ラィオン誌日 
本語版委員)、パパ团英男(纖 I A 地区 
指導力育成•会員研修委員長)の3人 
が務め、それぞれ特徴ある手法で講義 
を進めた。また、プロジェクターを使 
つて講義のトピックを示したり、小グ 
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■上位ライオンズ • リーダーシップ研究会 



ループに八刀かれてのディスカッション、 
ロールプレイにょる発表、体を動かし 
たゲーム形式での体験など、国際協会 
がノウハウを積み重ねた末に確立した 
手法が採用されているだけに、1コマ 
W 分から120分といぅ長下場の講義 
にもかかわらず、参加者たちは集中し 
て講義に臨んでいた。 

中でも多くの参加者が参考になつた 
として挙げたのが、「プレゼンテーシ 
ヨン」 と「メ ンター」 であつた。 

「プレゼンテーションの講義で、演説 

の内容が印象に残つたといぅ聴衆は全 

体の7%に過ぎず、 S ?% は話し方に、心 

を動かされる。だから目、声、身体、 
言葉、服装について気をつけなさいと 
教えられ、なるほどと思いました。メ 
ンターについては、次世代を育成して 
いく上で、大変効果的な手法だと思い 
ました」(望日木重臣\淵 I A 地区) 
「プレ ゼン テーシ ヨン」 に関しては、 


講師が NHK の元ディレクターである 
巧林が務めたということもあり、体験 
を通した実践的なコッが伝授された。 
また、「メンター」はライオン歷が豊富 
な会員でも初めて聞くプログラムだっ 
たようだが、国際協会公認のプロテジ 
エ(見習い)としては恐らく日本第1 
号であろう巧团が務めたため、経験に 
基づいて八刀かりやすい説明が行われた。 

協会に望まれる、 

地域性への配慮 

その一方、講義によってはテキスト 

の翻訳がピンと来ない、あるいは内容 
が日本的ではない、などの声も聞かれ 
た。これは当初から、講師や参加者の 
多くから指摘されているもので、第1 
回から第6回まで、連続して講師を務 
められた故巧多久良男(鄉複合地区元 
ガバナー協議会議長)も、次のように 


話していた。 

「講義自体は非常に密度が濃いと思い 
ますが、テキストを単に各国語に翻訳 
ずるのではなく、それぞれの国や地域 
のニーズに合わせ、例えば日本の会員 
にと つて あまり 必要性を感じない『多 
様性』通創性』『プロジ卫クト管藝 
の課目を一つにまとめ、実務面に重点 



を置いた課目を増やすなどの工夫も必 
要ではないかと感じます」 

確かに異なる文化的背景を持つ各国 
ラィオンズが、同一のテキストで学ぶ 
のは難しい面があり、翻訳の出来によ 
ってもその辺りは変わるだろう。 

例えば、同ープログラムによって世 
界的に拡大しているラィオンズクエス 
卜•プログラムの場合は、これとは違 
った歩みをとっている。日本導入に当 
たって、翻訳はもちろん国内で行った 
上で、現役教師の意見を聞き、大学の 
研究者の監修を得て完全に日本のテキ 
ストとして仕上げている。それまでの 
準備にはだいぶ時間を要したが、その 
おかげで教育現場にスムーズに入り込 
め、更に実際に使用した声を改訂作業 
に反映させながら現在に至っている。 

SLLI では、全国各地の会員が5 
日間寝食を共にして情報交換し、今後 
のネットワークが構築出来たという声 
を必ず聞く。それももちろん大きなメ 
リットだが、そのような副次的効果を 
強調せずとも、本来の成果だけで十分 
参加者を納得させられる研究会である 
べきだろう。国際協会がかなりの費用 
負担をし、参加者で5日間、講師には 
1週間の拘束を強いる研究会を実施す 
るなら、その辺りは今後、改良してほ 
しいところだ。 
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今年度、纖 I A 地区が着手した「地 
区ライオンズ•リーダーシップ研究 
会」が面白い。基礎、中級、上級と一二 
つのレベル•コースで、それぞれ4〜 
7時間のカリキュラムを策を。3日間 
にわたりこれを実施する。単年度の企 
画ではなく継続的に開催することで、 
会員がライオンとして、またリーダー 
としてステップアップ出来る学習シス 
テムを確立しようとしている。この研 
究会を経てレベルを上げた会員が、今 
度は指導者として後進を育てる側に立 
つ。大石巖地区ガバナーは、組織の基 
盤となる会員のクオリティを高めるこ 
とこそが会員増強、奉仕活動の充実に 
つながっていくと確信している。 

会員が育つ±壌を作る 

日本ライオンズ全体のご多分にもれ 
ず、纖| A 地区でもこの W 年来会員減 
少という問題を抱えている。この現象 
を招いている原因は何だろう。大石ガ 
バナーは考えた。 

「個々の会員のライオンズとしてのモ 
チべーシ ョンの 低下、目標が不明瞭で 
あることが、問題の核心だと思い まし 
た。会員が少なくなっているクラブで 
は役職もすぐに回ってくる。でもやり 
たくない。役員をやらねばならないの 
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■335- A 地区ライオンズ • リーダーシップ研究会 



第1曰目 



開校式 


1時間目 

ライオンズクラブとは 

アクティビティ 

リーダーシップとは 

彻 1 章） 

仲 3 章） 

(上 1.2 章） 

2時間目 

ライオンズクラブの会員 
烦 2 章） 

例会 
仲 4 章） 

意見発表の方法 
(上 3 章） 


交流サロン 


第2日目2 

伯07年12月3日（月） 


3時間目 

国際協会の組織 
烦 4 章） 

運営の基本 
仲 1 章） 

チー ムづくり 
(上 8 章） 

4時間目 

アクティビティ 
彻 5 章） 

理事会.委員会 
仲 2 章） 

メンタリング- 
プログラム 

交流サロン 

第3日目2 

の08年2月18日 C ^) 


5時間目 


LCIF 

仲 5 章） 

指導力の変化 

6時間目 


組織と大会 
仲 6 章） 

ライオンズクラブのリ-ダ-シップ 
副地区ガノけ一と語ろう 

7時間目 

パネル•ディスカッション 


基礎、中級、上級コース合同修了式及び修了パーティー 
* カツコ内はテキスト 側初1章= 「ライオンズ•スクール 初級編」第1章 


なら辞めるという悪循環。これを打破 
するためには、会員がライオンズにも 
っと興味を持って、リ^~ダ^~シッフを 
発揮する機会を望むようにならなくて 
はと思ったんでず」 

そしてリ^— ，ダ —シップを養うための 
±壌作りに着手した。指導力育成•会 
員研修委員会が中、心となって構想を練 
った。ライオンズについてまだよく知 
らない新会員から地区役員を務めるく 
らいの会員まで、どんなレベルでもそ 
れぞれにステップアップが図れるよう 
な研究会を開こう。教師が生徒に教え 
るような一方通行の「スクール」では 
なく、講師となる会員の経験や知識を 
提供しつつ、受講者自らが考え、また 
講師自身も共に学び高め貪っものにし 

よう。将来ライオンズクラブの発展に 
寄与する人がを育てるシステムを構築 
していこう。 

こうして「地区ライオンズ •リー ダ 
1シップ研究会」がスタートしたので 
ある。 

リ I ダ I シップ研究会 
のやり方 

研究会では広いレベルの会員にが処 
するために、次の一二つのコ ースを 設け 
た。 テキストとして、ライオン誌日本 



語版委員会発行の「ライオンズ•スク 
-~ ル」 シリ^ — ズを使、 つことにした。 

•基礎コース：入会5年未満の会員が 
象\テキストー「ライオンズ•スク 
1ル初級編ライオンズクラブ入 
門」 

•中級コースークラブ役員経験者で地 
区役員を経験していない会員か象\ 
「同中級編クラブ運営の基礎知識」 

•上級コース：地区役員経験者または 
会員歴 W 年な上の会員が象\「同上 
級編リ^ — 、ダ —シップを養ぅ」 
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初級が 2 日間、中級、上級は 3 日間 
の日程で、3コースが同日に同じ会場 
(神戸市一二宮の生田神社会雙の別室 
で並行して進行する。この限られた時 
間にテキストー冊全部をさらうことは 
不可能なので、いくつかの項目をピッ 
クアップして研究会で取り組み、残り 
は各自が自を学習。各コースのヵリキ 
ユラムは別表(前ぺージ)の通り。 

研究会で講師を務めたのは、主に元 
地区ガバナーなど、 — A 地区内の経 
験豊かな会員だが、中級 コー スの2日 
目と 3 日目には それぞれ 「ラィオン 
ズ•スクール中級編」の執筆者である 
高橋義太郎織複合地区元ガバナー協議 
会議長、高田順一淵複合地区元ガバナ 
1協議会議長が教壇に立った。他地区 
から講師を招いたのは、良い緊張感が 
生まれると共に、地区内の常識が他地 
区では必ずしもそうではない ことが 分 
かり、視野を広げ柔軟な発想を導くき 
つかけとなるのではという目論見から 
だった。 

授業の手法にも工夫を凝らした。パ 
ワーポィントを使用し視覚に訴えるな 
ど、受講者の興味をそらさないよう配 
慮。ブレ^ —ン•スト^ —ミングを使用し 
ての話し合い、ロールプレーイングに 
よる発表など、受講者が主体となって 
考え発言ずる形で進めた。基礎、中級、 







ん 


上級、各コースで講義を持った大が邦 
年講師によると、 

「多くの人がこれらの手法は初めての 
体験だったにもかかわらず、理解の早 
いことに驚かされた」 

各日、2時間ごとのクラスの後には、 
全コースの参加者が一堂に会しての交 
流会も設けた。この研究会が人が育成 
だけでなく、他クラブのメンバーと知 
り合ってネットワークを広げたり、互 
いに触発、感化される機会となること 
にも重点を置いたからだ。 

最終日には大石ガバナーと高田講師、 
大が講師による、リーダー シップを テ 
1マに した パネル •ディスカッション 
を開催。 自分はどんな風にリ^~ダ^~ シ 
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■335- A 地区ライオンズ • リーダーシップ研究会 


ップの重要性を実感したか、今求めれ 
れる変化とは何か、 この 研究会がなぜ 
必要な のか。 今 この 場所で指導力をも 
つて受講者たちを導かんとしている先 
輩 ライオン たちの言葉は、重みが あり、 
熱い。 


研究会でやる気を奮起 

中級コ|ス講師高橋義太郎 
流複合地区元ガバナ I 協議会議長) 

リーダーシップ研究会で参加者は 
何を習得すればよいのか。 

今回私が直接かかわったのは中級 
コースだが、纖| A 地区がテキスト 
として使用した「ラィオンズ•スク 
-~ル」シリ^ — ズからも知れるよぅに、 
基礎、中級、上級の各コースで学ぶ 
べきは次のことであろぅ。 

基礎では、クラブで活動するため 
に、そして会長の目標を成し遂げる 
際の助力となるために、ラィオンズ 
クラブの目的や組織をよく理解ずる。 
中級では、活力あるクラブ運営をす 
るために何が必要なのかを学ぶ。会 
長として就任ずるな前から自分なり 
の運営•活動目標をはっきりと掲げ 
ること。そのために目標の立て方や、 


もつと良くなるを化がある 

研究会への参加申し込みは、基礎コ 
-—ス 133 人、中級コ- — ス 115 人、 
上級コース说人に上った。会員数約 3 


実行•実現に向かっての方法等を理 
解する。上級では、経験を踏まえて、 
クラブや地区を指導し、円滑に運営 
するために国内のライオンズの情勢 
や国際理事会の方針などについて広 
く理解をする。 

どの段階で も 共通して言える こと 
は、リー ダ ーは その役職 ごとに 「や 
る気」を持たなければ、目標の達成 
は 有り得ない とい/っことで ある。 

参加者に、ょりやる気を持っても 
らおぅ と講師の任を受諾した纖 I A 
地区のリーダーシップ研究会であっ 
た。全 3 回にわたるコースの第 2 回 
目といぅことで、 会場内の雰囲気は 
和やかで、 アクション にも積極的に 
参加して頂いた。限られた時間内で、 
「アクティビティ」と「退会防止」に 
限定して話し合った。2時間は あつ 
という間で、時間が足らず出来ない 
ことも あった。特に、学んだ ことの 
「振り返り」 (what :何を学んだか 


千人の挪 I A 地区においては約 1 割を 
占める数である。 

これまでになかった形の研修にがし、 
参加者の反響は概ね良好。ライオンズ 
に関する知識を深める ことが 出来た、 



So what 一 それについてどう田心ったか 
Now what 一 これからどうするか)が 
最も重要で、必ずメモにして、参加 
者はクラブへ持ち帰り話し合う機会 
を作ってほしい。 

こうした 研究会で取り上げるべき 
テ^ ~マはたくさん ある。 この 取り組 
みに がして 他の地区からの注目も大 
きいと 思う。次年度 も 継続ず る 方向 
で進んで いると聞く。ぜひそうして 
ほしい ものである。 


モ チべーシ ョンが 上がった、講師の熱 
意が感じられた、など。主催者側でも 
初めての企画をやり終えて、確かな手 
応えを感じたょぅだ。運営から講師 ま 
で務めて大忙しだった团英巧指導力育 
成•会員研修委員会委員長は 
「Leminng by Doing。 何事もやること 
にょって学ぶのだと思ぅ。今回の経験 
は自分自身 とても 勉強になったし、楽 
しかった」と述べ、併せて検討課題を 
列挙した。 

•講師側にもまだ研究会形式の経験が 
不足している部分もあった。 
•受講者の中にレベルの開きがあり同 
じ講義内容では難しい場合があった。 
•開催日は ィンター バルを置き考える 
時間を与えるべきか、短期集中が良 
いか。 1 泊 2 日や 2 泊 3 日の合宿 コ 
1スはど、っだろ、っか。 

•今回は欠席者へのフォローアップの 
方法がなかったが、これについても 
考えたい。 

•開催日や時間などを考慮して、研究 
会のスヶジユールや交流サロンも含 
め、一人でも多くの人が新しい友と 
知り合える仕掛けが必要か。 

地区ラィオンズ•リーダーシップ研 
究会は次年度も開催されることが決ま 
っている。列挙された改善点も次にも 
っと良くなるための大きな可能性だ。 
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THEME 


ライオンが成長し続ける 
機会を 

纖 I A 地区ではこの研究会を単独の 
ものではなく、複数の外部企画にも関 


研修の機会拡大の火種に 

中級 n — ス講師高 田 順- 
窥複合地区元ガバナ I 協議会議曼 

私の所属する淵 I D 地区において 
は、リーダーシップ研修会と新入会 
員セミナ ー を 別々 に開催している。 
私が地区ガバナーを務めた2003 
年に1泊2日のリーダーシップ研修 
会を開催し、 M 来今年度までこれが 
継続されている。当地区は富山、石 
川、福井の S 県と広域であることか 
ら、新入会員セミナーはリジョンご 
とに 開催している。 

今回のリーダーシップ研究会は、 
地区会員の約 W %がが象といぅ参加 
者数の多さと回数で、準地区とずれ 
ば最大規模の研修会ではないかと思 
う。大石巖ガバナーの人が育成に掛 
ける意欲、情熱を強く感じた。 

私はまた、この研究会を実施され 


連づけよぅとしている。 

例えば、国際協会が提示する「メン 
ター•プログラム」。ベテラン会員と 
ライオン歷の浅い会員がパートナーシ 
ップを組み、ベテランがメンター(指 
導者)としてプロテジ卫(見習い)ラ 


た同地区指導力育成•会員研修委員 
会、团英男委員長の柔軟な発想力と 
卓越した指導力に感、心させられた。 

团委員長は1年前から構想を練り、 
周到な準備の上実行され た。 团委員 
長が この 研修内容を 「ライオンズ. 
スク^—ル」シリ^ — ズとリンクさせる 
ことを 提案され たのは、 昨年3月、 
青森県 八 戸市で織 I A 地区主催、 ラ 
イオン誌協力によるミニ•フォーラ 
ムが開催された時だった といぅ。 私 
はこの よぅに ライオン 誌と準地区が 
一緒になって 新しい 研修手法の開発 
に取り組んだ ことは とても意義があ 
つたと 感じて いる。 

従来の研修の多くは講義形式が採 
用されており、講師も地区内のシニ 
ア•ライオンが務め、テーマは講師 
に一任される ことが 一般的である。 
今回のように研修テーマを「ライオ 
ンズ •スクー ル」に沿って設定し、 
グループ討議を中んにおいた内容に 


イオンを指導、目標に向かって共に前 
進して いくプログラム だ。基礎 コース 
修了者は プロ テジェとして、中、上級 



ずることで一定の研修効果が期待さ 
れる。そして ラィオン 誌を通してこ 
の手法を各地区に広められれば、講 
師にょる研修内容のばらつきを抑え 
ることが出来ると思ぅ。 

今回私は複合地区を超えて講師を 
引き受けた。团委員長な外当日の関 
係者の皆さんとは面識がない状況で 
あった。会場の生田神社会館に近づ 
くにつれ緊張感が増し、これは受講 
者の皆さんにも伝わったのではない 
か。外部講師を招くことで、講師、 
受講者双方が良い意味の緊張感を持 
つことが出来たのではないかと思う。 


コース 修了者は メンターとして これに 
取り組んではどうか。 

あるいは、上級コース修了者から国 
際協会主催の「上位ライオンズ•リー 
ダーシップ研究会 ( SLLI )」 への 
派遣者を選抜する。 SLLI は前項 
(6' パ 1) でも紹介しているように、ゾー 
ン、リジョン、地区レベルのリ^~ クダ '~ 

を育成するために、会則地域単位で5 
日間にわたり開催される研究会である。 

また、®複合地区の「講師養成研究 
会」に中、上級コース修了者から人が 
を派遣、将来の講師としての準備を進 
めて もら、っことも 考えられる。 

大石ガバナーは語る。 

「ライオンズを活性化す るために優秀 
な人がを発掘し、 さまざまな ことに関 
与させるのです。参加すれば何かを関 
知す る、 何かに共鳴す る。 そして ライ 
オンと しての自覚と 誇りを 強く持つ よ 
うになるでしよう。私は成功を導く秘 
訣をただ一つだけ挙げるとするならば、 
それは『情熱』だと思っています。情 
熱がなければ事を成すのは難しいし、 
情熱さえあれば成功に近づくことが出 
来る。誇り高い ライオンは 情熱を秘め 
ています。その人が、心の底から出る自 
分の言葉で語る時、人に感動を与え、 
感動は人を動かしまず。変化をもたら 
ず力となるのでず」 
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■336- D 地区ワークショップ研修会 




共通認識を持ち 
クラブの±台固めを 

世に言うリーダ！の中には、特異な 
カリスマ性で強力に組織を牽引してい 
く人がいる。ライオンズクラブに求め 
られるのは、どんなタイプだろうか。 
多様な意見をうまくまとめ上げ、会員 
のモチべーションを高く保つことも重 
要な要素に違いない。今期、纖 I D 地 
区(が上昭治ガバナ ー) が着眼した 
「ワークショップ」も、そんな協調型 
リ ~ ダ' ~シップの一つと言えるだろう。 

「これまで行われてきた研修は上位下 
達の一方的なもので、参加意識が低か 
った。ライオンズの『ウイ•サーブ』 
は『みんなで一緒に』ということです。 
みんながやる気になるには、共通認識 
を作り上げて±台を固めることが必要 
だと考えました。そこで有効なのがワ 
1クショップです。今年度は1年間掛 
けて、ワークショップの技術を習得し 
て もら、っ ことを目指しました」 

研修会を企画した地区指導力育成委 
員長の_な西岡武美はそう話ず。参加し 
た全員が意見を出し合える ワ^ —ク ショ 
ップによって、クラブに眠っている有 
望な人がの発掘につながるという期待 
も、西岡委員長にはあったと言う。 
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THEME 



全員が参加し、体験する 

フ—クシヨップ 

1月％、^日の両日、 J 民山口訳前 
の山ログランドホテルで、纖 ID 地区 
ワークショップ 報告会が 開催され た。 
地区指導力育成委員会が、会員増強委 
員会の協力を得て実施した「ワー クシ 
ョップ 研修会」の締めくくりで ある。 
参加者は 100 人。今年度に入って8 
月から研修会を重ね、ワー クショップ 
の技術を学んできた。 

講師には地元山口や九州を中んに、 
フランナ^~ や地域づくり コ^ — ディネ-~ 
夕^—として活躍するコミュニケーショ 
ン技研の中山淑子代表を招いた。中山 
講師は、各地で地域活性化の プランを 
作る際にワ^— クショップを 活用してい 
る0 

ここで言、っ「ワークショップ」とは、 
グループ内で互いの意見やアイデアを 

出し合い、共同作業を通じて理解を深 
め、合意を形成しながら、具体的な計 
画作りや活動を進めるプロセスのこと。 
グループの意見をまとめるには 、 「K 
J 法」と呼ばれる次のょぅな手法を用 
いる。 

用意ずるのは、ポストイットとマ^— 
カー、模造紙、はさみ、のり、テープ 


など。最大8人程度のグループで行う。 
まずはテ^~マについて、各自の考えや 
意見をポストイット1枚に一つずつ書 
き出していく。思いつくまま、出来る 
だけたくさん、アイデアを出す。この 
作業にょって自八刀の考えを確認し、他 
の人が書き出したものを自らに反映さ 
せることも出来る。こうして出された 
雑多なアイデアの中から、内容の似た 
もの同±を集めてグループ分けし、見 
出しをかける。これを模造紙に張り、 
図案化していくことで自然に意見がま 
とまっていく。この一連のプロセスの 
中で、創造的なアイデアが生まれ、グ 
ループ全員の意見が集約されて、問題 
解決への糸口が見つかる。 

誰しも経験があるょうに、ただ耳で 
聞くだけの講義型研修はすぐに忘れて 
しまいがちだ。参加体験型ワークショ 
ップでは各自が発見をする中で理解が 
深まり、実行に結びつきやすい。 

こうしたワ^—ク ショップの基本を学 
び、クラブ•レベルにまで浸透させる 
ため、研修会は1回限りで終わらせる 
のではなく、段階を踏んで繰り返し開 
催する計画を立てた。 

まずは8月化日、研修のグループ- 
リ^ ~ ダ ~を育てるため、 リ ジョン•チ 
エアパーソンをが象にリーダー養成講 
座を開催。続いて、9月1日に山口地 
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■33 目 - D 地区ワークショップ研修会 



研修会では、今、何力 《 行われているかを レコーダー (記録係） 
が書き出していった。これによって参加者は常に状況を把握 
出来る 



区、同巧日には島根地区で、ゾーン • 
チェアパーソン、クラブ会長などが参 
加する研修会を開いた。ワークショッ 
プのテーマに選んだのは、「退会防 
止•会員獲得」「地域貢献 」 「LCIF 
交付金事業」。これら身近で重要なテ 
1マについて、普段あまり交流のない 
会員同±がテーブルを囲み、意見を交 
わしたのも大きな収穫だったと言っ。 

この研修会の秀逸な点は、ただ リー 
ダーの研修で終わるのではなく、習得 
したことを持ち帰り、実践するところ 
までをスケジュールに組み込んだこと 
だ。参加者にはそれぞれのゾーンやク 
ラブでワークショップを行い、具体的 
な活動プランを立て、報告するという 


課題が出された。その成果を持ち寄っ 
たのが1月の報告会である。 

実践の中で感じた 
確かな手応ぇ 

報告会では、ゾーンやクラブで実施 
したヮークショップの報告が行われた。 
後のぺ-~ジでリポ^ —卜してもらったゾ 
-~ンやクラブのよぅに、具体的なアク 
ティビティ計画を立ち上げたり、クラ 
ブ運営の見直しにつながったりと、そ 
れぞれに大きな成果を上げている。 

クラブ例会などにワークショップを 
取り入れたクラブの参加者からは、次 
のような感想が聞かれた。 


「クラブの話し合いでは声の大きな人 
の意見が通ってしまいがちだが、ヮー 
クショップでは誰でも平等に発言出来 
る」「入会したばかりの新しい会員で 
もアィデアを発表出来る」「普段あま 
り発言しない会員は、自分の意見が採 
り上げられることで参加意識が高まる」。 

中には、「クラブで巧ぅのは、上下 
関係やなれ合いがあって難しい。±壌 
を しっかり 作るため、外部講師に よる 
研修をクラブごとに行ってほしい」と 
いぅ声もあった。 

報告の後には、ワークショップで浮 
かび上がった課題やアイデアを整理し、 
行動計画を作ったり、活動の方向性を 
発想する方法が中 山 講師から伝授され 


た。 ワーク ショップの成果を具体的な 
活動に結びつける方法が示されたこと 
で、参加者は大きな手応えを感じたよ 
うだ。 

ライオンズが"地域の 

リ—夕 I となるために 

今回の一連の研修会でキーヮードと 
なったのが「地域」。その狙いを西岡 
委員長は次のように話す。 

在会の変化の中で、ライオンズは地 
域社会から浮き上がってしまっている 
のではないか。この研修で学んだ こと 
を生かし、 NPO などに呼び掛けて合 
同で ワーク ショップを巧う ことを 提案 
しています。地域での協働に発展する 
こと もあるで しよ/っ。 それによってラ 
イオンズは、真の地域のリーダーにな 
れ ると 思いまず」 

既に地域の团体と合同でワークショ 
ップを巧ったゾ^ンやクラブもある。 
田万川ライオンズ r は「いま地域に求 
められているもの」をテーマに、地元 
の福化团体と合同でワークショップを 
開催。参加した福化团体からは「今後 
もリーダーシップをとって続けてほし 
い」と期待が寄せられた。 

この研修が今後にどのような実りを 
もたらすか、期待され るところ だ。 
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THEME 




第 5 嬰第ム I 、第ミ—の場合 

ワ1クショップは、 

夢を形 じし、 

実現していくプロセス 

守田巧彥 

面口県•光ライオンズ3 

私たち第 5 S バ第1バ1と第2バ1は、9 
クラブの合同ワークショップ研修会を 
U 月日(木) W 時〜^時まで、山口 
県周南総合庁舎さくらホールにて開催 

致しました。各クラブに6人程度の出 

席を要請して、計 W 人の参加となりま 
した。 

地区主催の研修会で講師を務めてお 
られる中山淑子さんを迎え、「ライオ 
ンズクラブと地域づくり」といぅ大き 

なテーマの下、地域貢献活動について 
みんなで夢を語り、アイデアを形にし 
ていくことを目指しました。 

こんな地域づくり事業を実践してみ 
たいといぅテーマを六つ掲げ、グルー 
プに八刀かれてワークショップを進めま 
した。それぞれのテーマについて、課 
題と具体的な提案や計画が出されてい 
まづ 

S 環境美化、清掃活動事業 


「ライオンズクラブ環境美化奉仕デー」 
の設置。行政、地域との協働(コラボ 
レーシ ヨン) として行/つことが提案 さ 
れた。 

の子ども関連事業 

「ライオンズクラブと子どもたちとの 
交流」。クラブ例会に地域の子どもを 
招いて話を聞く (ポスト•ライオンズ 


会員の育成)。ス 
ロ ー ガンとして、 
「子どもを叱れる大 
人になりたい！」 
g まちづくり事業 
課題として、リ 
1ダーの育成、組 
織づくり等が挙げ 
られた。提案は、 
改めて地域を知る 
ことから始めょ 
、つ-— 

卽青少年健全育成 
事業 

道徳心の欠如、 
協調性の減退、、心 
の問題が課題に挙 
がった。実行計画 
として、、心の触れ 
合ぃ活動、自然体 
験等を提案。スロ 
1ガンは、「青少 
年に愛と希望を！」 

W 資金づくリ事業 

課題は、会員が少なく個人負担が多 
いこと、常に資金が不足していること 
(現状の会費は変えたくない)。実行計 
画として、いろいろな資金づ くりの 案 
が出された。新たな資金づくりのアイ 
デアを出して実行しよ、つという提案。 


督然堡雲業 

まずは会員の意識改革。活動として、 
山、川を守る清掃奉仕が挙げられた。 
行政と市民、ライオンズクラブが一二位 
一体で取り組むことを提案。 

な上は六つのグループが模造紙にま 
とめた内容から簡単に抜粋したもので 
ず。参加した全員に、ステージの上で 
発表して頂きました。非常にすばらし 
い意見発表であったと思います。 

私はこれまで何回もワ^~クショップ 
や研修会に参加していますが、研修だ 
けで終わり、なかなか実行に移すまで 
の事業が行われないことを残念に思っ 
ていました。 

ワークショップでは具体的な意見が 
出されたら、活動計画までもっていき、 
実行に移すことが重要だと思います。 
私もこのことを皆さんに申し上げ、お 
願い致しました。その結果、この研修 
会の終了後、2、3点の実行計画が出 
ております。 

第5がバ第1バ1では、地域のボーイス 
カウト、ガールスカウト、市民とで海 
岸にがの植栽を実施。また合同アクテ 
イビテイの資金獲得のため、チヤリテ 
イー•ゴルフ大会を開催しました。 

また、ワークショップは体験を通し 
て互いに学び合ぅ場であり、共に夢を 
形にし、実現していくプロセスでず。 
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■33 目 - D 地区ワークショップ研修会 


このょうな方式の会議に出ると、全員 
が平等でお互いに刺激し合い、学び合 
うことが出来ます。地区が開催した多 
人数のヮークショップ研修会も研修の 
ためには良いと思いますが、各クラブ 
が少人数で巧うヮークショップ研修は 
更に意義があります。メンバー全員が 
参加出来、クラブと会員の活性化につ 
ながって、退会防止等にも役立つので 
はないかと思います。 

何はともあれ、まずは皆さん、ワー 
クショップを何回でも、繰り返し体験 
してみましょう。必ず身近なものにな 

ま^^。 {^ゾ - ~ン•チェアパ^~ソン) 


横田ライオンズの場合 

現接破を 目指し、 

全員が参画した 
ブ~クショップの 成果 

か早川正幸 

(島根県•横田ライオンズ フクラ) 

横田ライオンズがラは昨年1月 W 日に 
発足し、1回目の誕生日を迎えたばか 
りの若いクラブです。 

前年度中は、運営の詳細についての 


各般の取り決めやチヤ^~夕-•ナイト 
の開催等、無我夢中の半年でした。新 
結成といぅ緊張感もあって例会出席率 
も良く、このまま推移するかに思えま 
したが、今年度に入って早くも2年目 
のジンクスに見舞われました。 

会員いわく、「メリットがない」「例 
会が堅苦しくて面白くない」「地域の 
認知度が不明」などなど。発足半年に 
してマンネリ状態に陥り、例会出席率 
も急降下しました。 

現状打破の方策について会長な下模 
索していたところ、タイムリーに纖— 
D 地区のワークショップ研修会が開催 
され、クラブ活性化のノウハウについ 
てご指導頂きました。 

8月の研修を受け、翌9月に早速テ 
1マを設定、会員全員に周知した上で、 
W 月に第1回ワークショップを開催し、 
次の3段階を経て具体的な活動計画を 
作りました。 

へ第1段階〉 

S つのテーマを当クラブの努力目標 
とし、 KJ 法により全員からそれぞれ 
具体的なアイデアを求めました。 

1ライオンズ精神を学び奉仕活動に 
努めよう U ふさわしい奉仕活動を具 
体的に 

2出席を第一に明るく楽しいクラブ 
を目指そう U 楽しく出席率を高める 



ための具体策 

3会員増強に努めょぅ U 会員を増や 
すための具体策 

結果、各項目に撕〜 W 、 合計 100 
を超す具体的で、貴重なアィデアが寄 
せられました。 

<第2段階〉 

テーマごとにぺーパーにまとめ、全 
員で意見交換を実施、活動を絞りをみ 
ました(例会に合わせて2回実施)。 

<第3段階〉 

寄せられたアィデアを基に、今年度 
残り6月までの活動計画を根本的に見 
直ずこととし、会員委員会、理事会を 
経て例会において新計画を決定しまし 
た。 

申し上げるまでもなく、組織の活性 


化は「メンバーの参画意識•帰属意識 
を高める」ことが重要であり、また、 
活性化にヵンフル剤はなく、地域や会 
員の幸せに着目し、活動を企画するこ 
とが欠かせないと考えています。 

当クラブで出されたアイデアも、力 
ンフル剤たるものは見当たらず、ごく 
当たり前のことが主です。しかし「全 
員でアイデアを出し、全員で意見交換 
し、納得の上、全員で活動する」こと 
が活性化の要謙であるとも考えます。 
また、ワークショップ実施に当たって 
は、内容の完璧さを求めるよりも早め 
の実践を、心掛けました。 

このワ^—クショップで出されたアイ 
デアから、福*専門家との意見交換会 
(地域から真に求められる奉仕活動を探 
る)、組織外の著名講師の講話、会員 
スピーチの充実。組織外の方との交流、 
企業訪問を兼ねた例会、早朝例会、ス 
ポーッ例会などなど、今年度の活動に 
具体的に組み込んだところです。 

当クラブではワークショップに取り 
組み始めてから、新会員6人を招請し 
ました。例会出席率も高まり、会員の 
目線が再びクラブに戻りつつあると実 
感していまず。 

クラブの活性化は、つまりは地域と 
会員の幸せに結びつくのですから。 

(クラブ会員出席委員長) 
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一才 〜 僅 


富山旧和ライオンズ F 、 
ゼロからの挑戦？ 成恤 



，错屯 T " f. , へ 
' ，:，如ぶ'皆 


5^難 


暮れも押し迫った2007年巧 
I 、富山巿立大泉中学校でライォ坪ズ 
クエスト.プログラムのフォロ—アッ 
プ研修会が開かれた。4月から全学年 
でプログラムを導入した大泉中学校と、 
後期から導入を始めた水橋中学校から 
も教員の参加があった。が前体験した 
ワ—クショップ ( WS ) の時と違って、 
参加した教員たちは既にライオンズク 
エスト•プログラムの授巧ってい 
る。授業で実践して感じ^問点など 
を確認する絶好の機会と、^||5りに、セ 
ミナ|では意識の高さが感じられるさ 
まざまな意見が飛び交った。 

今回は寒さも吹き飛ばす程熱の入っ 
たフォ □ I アップ研修会の模様と共に、 
プログラム導入を実現した富山昭和ラ 
イオンズ r の足取りを振り返る。 















p 

k 


東に雄大な立山連峰、化には豊富な 
おか類に恵まれた富山湾を擁する富山 
市は、古くから化陸有数の都市として 
栄えてきた。その一方、富山市は全国 
でも日照時間が少ない都市の代表とし 
て名前が挙げられる。特に冬場は顕著 
で、ぶ厚い雪雲に覆われる。 

冬の富山を訪れる旅巧者は、市内を 
脾晩する3000だ級の山々になかな 
かお目にかかることが出来ない。が、 
フォローアップ研修会が開かれたこの 
日は珍しく、富山っ子がびっくりする 
ょぅな快晴。息をのむ程の立山連峰の 
絶景が広がっていた。 

教員5の期待の高さを 

I _ 

「班で話し合いをする場合、意見が出 
にくい場合や、、っまく意見がまとまら 

ない場合、何か助言をした方がいいん 

でしょ/っか」 

ある教員から出された質問に、青少 

年育成支援フォーラム (JIYD) か 

ら派遣された岡が化和子 L C I F 認定 

講師は、 WS で行われるブレーンスト 

1ミングの例を挙げた。 

「 WS で短冊型のブレーンストーミン 
グを経験されたと思いますが、ふだん 
発言が少ないおとなしい子どもでも、 
書くことでなら意見を出しやずいんで 





す。まず紙で作った短冊に、とにかく 
意見をいっぱい書かせてみることです 
ね。慣れてくると、今度は短冊なしで 
も意見が出やすくなると思いまずよ」 
「授業で学んだことを定着させるには 
どうすればよいか」との質問には、「授 
業の最後で必ず『振り返り』を行い、 
生徒にその日巧ったことを考えさせる 
のが大事」と助言。1時間近くに及ん 
だ質疑応答の間、実体験に基づいた岡 
が講師のアドバイスは的確で八刀かりや 
すく、研修会に参加した教員たちは一 
様にうなづきながらメモを取っていた。 

「まだはっきりした効果が出ているわ 
けではありませんが、人を傷つけたり 
傷つけられたりという人間関係のトラ 
ブルが非常に多い子どもたちにとって、 
このライオンズクエスト.プログラム 
が大きな力になってくれると期待して 
レます」 

と、大泉中学校の高木清信校長は話 
している。 

富山市内には说校の中学校があり、 
そのうち現在、大泉中学校と水橋中学 
校の2校でライオンズクエスト•プロ 
グラムが導入されている。 

「 WS に参加した教員が、一部その手 
法を授業に取り入れる例はありますが、 
地区内の中学校でライオンズクエスト 
を導入しているのはこの2校だけ」 
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と話すのは微 . D 地区で同事業を担 
当するキャビネット管巧委員長の巧清 
水直喜。巧清水はまた、大泉中学校が 
支援クラブである富山昭和ライオンズ r 
rr とのパートナーシップと共に、化陸の 
ライオンズクェスト導入モデル校とし 
て注目されてきたことが、新たな導入 



校を誕生させつつあると語る。 

プ□グラム導入までの 
道のり 

大泉中学校とライオンズクエストの 
出会いは2006年春。当時、富山昭 
和ライオンズがラ会長を務めていただ 
石動勇らの啓発活 
- 動がきっかけだっ 
た。「市の教育委 
員会から校長会を 
紹介してもらい、 
各校の校長を尋ね 
て 回りました」と、 
巧石動は振り返る。 

，ソ '—ンの協力も 
仰いだが、富山昭 
和ライオンズがラだ 
けで W 校を訪問。 
そのぅち最も興味 
を持ってくれたの 
が、大泉中学校の 
高木校長だった。 

が、実はこの頃、 
クラブでもまだラ 
イオンズクエスト 
への理解度は今一 
歩だった。 

「書物などでライ 
フキスルの勉強を 


会 
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プ 
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しながらの啓発活動でした。実際の教 
育現場でどのようにプログラムが使わ 
れるのかは、その時は正直よく分かっ 
ていなかった」(巧石動) 

そんな不安を抱えたまま富山昭和ラ 
イオンズ r の活動が始まった。 

一方、、 むが ライオン ズクエ スト. プ 
ログラムに傾いてからの高木校長の動 
きは早かった。巧石動から概要を聞い 
た翌月には、市内で開かれるセミナー 
に教頭を送り、その月のうちにプログ 
ラムの導入を決を。校内研修会の開催 
を富山昭和ライオンズ r に要請した。 

年間の授業計画にプログラムを どう 
組み込む か、 学校と しては 当然、周到 
な準備が必要である。実際に授業を行 
う先生たちが、問題なくプログラムを 
使える ようにしておくこと も重要だ。 
実は、大泉中学校はこの時既にプログ 
ラムの導入を2007年4 月と をめて 
いた。 つまり、 残された時間は1年も 
ない。大泉中学校では早速、導入に向 
けて教育委員会との交渉を始めた。 

これに呼応す るよう に、富山昭和 ラ 
イオンズ r では、当時の戸田治ライオ 
ンズクエスト青少年指導委員長を中ん 
に活動方針をまとめ、まず体験会や W 
S 開催のため JIYD と連絡を取った。 
学校とライオンズが、同じ目的に向け 
て 走り出し たので ある。 


結局、 JIYD から講師を招いての 
校内研修会は8月に実現。更に9月に 
は富山市内で WS があり、5人の教員 
が参加した。年が明けるとプログラム 
導入に向けての動きが加速。2月には、 
2回目の研修会を行った他 、 JIYD 
と共に3力年計画と年度の導入カリ 
キユラムを詰め、1年生は說時間、2 
年生は凱時間、3年生は W 時間の授業 
時間を確保した。そして3月、全教員 
参加の校内 WS 開催にこぎ着けた。 

これ程順調に準備が進んだ理由につ 
いて高木校長は、「全校生徒数166 
人。各学年2クラスといぅ少人数ゆえ 
に導入しやすかった」と話している。 

が、問題がなかったわけではない。 
新学期からライオンズクエストを導入 
するに当たって、「年度」の問題は避 
けて通れない大きな課題であった。3 
月に行われる教員の異動にょって、せ 
っかく WS に参加してライオンズクエ 
ストを体感した先生の何人かが他校へ 
移って しま、っの だ。そのため高木校長 
は異動の情報を事前につかみ、相手先 
の校長にお願いして転任してくる先生 
たちにも、3月の WS に参加してもら 
ぅことでこの問題を乗り切った。 

その点では、1年サイクルで役員が 
代わるライオンズも、年度の問題を抱 
えている。大泉中学とのライオンズク 
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エスト事業は 3 年計画。クラブとして 
もスムーズに事業が継続出来る努力を 
しなくてはならない。富山昭和ライオ 
ンズ r では、当時の会長と共に次期、 
及びその次の会長予定者の3人が、高 
木校長のもとを訪問。教員の異動があ 
った場合は、新任の教員を WS に送り 
出す費用を支援するなど、さまざまな 
面でサポ^~卜することを約束した。 

「ライオンズクラブの支援なくして、 
ここまでくることは出来なかった」 

と高木校長も話している。 

富山昭和ライオンズがラ 
の情熱 

その一方、富山昭和ライオンズがラは 
思わぬハプニングに見舞われた。プロ 
グラム導入に向け動き始めたもぅ一校、 
水橋中学校のサポートをするはずだっ 
たクラブが解散してしまったのだ。 

そこで急きょ、豊富なノウハウを持 
つ富山昭和ライオンズ r が水橋中学校 
のサポート役も引き受け、プログラム 
導入前の大事な5力月間を乗り切った。 
更に今年度に入って、後々のフォロー 
P アップのことも考え、辻井益雄会長か 
U ら要請を受けた田代义雄地区委員が富 
K 山市内のクラブと折衝、水橋中学校は 
C 富山神通ライオンズ r に引き継いでも 
P らう 段取りを擊ふた。 


また、富山昭和ライオンズパラではこ 
のところの日本のライオンズクエスト 
事業が抱える問題に、ある具体的な解 
決策を示してもいる。 

ライオンズクエスト事業では、プロ 
グラムを普及するための第一段階とし 
て、ライオンズや教育関係者に向けた 
体験会やセミナーを開催する。が、そ 
のためには、東京に拠点のある JIY 
D からスタッフを呼 
び寄せなくてはなら 
ない。ここ1、2年、 

LCIF 四大交付金 
を使ってプログラム 
を導入する地区が急 
激に増える中、 JI 
YD スタッフは東奔 
西走でそれらの要請 
に応えている。が、 

現状は経費的にも日 
程的にも、導入地区、 

JIYD 双方に少な 
からぬ ストレスを 生 
じさせつつあった。 

この問題を解消ず 
るために、同クラブ 
の長江正憲前幹事が 
提案したのが、説明 
員制度だった。 

LCIF の認定講 


師になるためには教員資格はもとより、 
上級講師によるアメリヵでの研修や W 
S の実習訓練など、厳しい要件が求め 
られる。が、体験会やセミナーの説明 
であれば、 WS の受講や何回かの講習 
を受けることによって、一般の人でも 
可能なのではないか。同クラブはそう 
考え、 JIyd に巧診してみた。 

JI Y D も説明員になるための条件 



を定めた上でこれに賛同。富山昭和ラ 
イオンズ r は早速、人選に入った。 

第一候補は WS を受講し、関、心を持 
って大泉中学校のプログラム導入を見 
守っていた同校元 PTA 会長•寺田格 
美子さんだった。事情を話したところ、 
寺田さんは快く引き受けてくれ、ここ 
に全国第1号の説明員が誕生した。 

現在は、スポンサー•クラブである 
富山昭和ライオンズ r のサポートを受 
けながら、 JIYD スタッフに代わっ 
て淵 ID 地区、化陸一二県でセミナーの 
講師を担当。この1年で既に W 回な上、 
体験会での説明を巧っている。 

説明 員 制度は 淵 I D 地区の他、 淵| 

B 地区でも稼働しており、近い将来、 
全国展開する可能性も出てきた。 

そうした中、寺田さん同様、高木校 
長のもとにも化陸各県から「ライオン 
ズクエストをやってみたい」とい、っ話 
が舞い込むょうになった。が、全校導 
入にはそれなりのパヮーが必要である。 
もちろん校長の熱意は欠かせない 。 J 
I Y D の協力も必要だろう。 

しかし、何と言ってもパワーの源は、 
プログラムが導入され、無事に運営さ 
れるょう見守るライオンズの献身的な 
支えであることは間違いない。富山昭 
和ライオンズ•バラの鮑くなき挑戦を見て、 
改めてそれを確信した。(砂山幹博) 
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国際理事の任務：公認スピーカー 


受け、会則地域外ですのでアマラスリヤ国 
際会長の承認を経て、出席させて頂きまし 
た。ロンドンから化東へ200キ。程の位置 
にあるノリ ッジと いう中堅都市が地区ガバ 
ナーの出身地であり、その地で3日間にわ 
たる年次大会が開催されました。日本流に 
言えば前夜祭に当たる夕食会は、飲めや歌 
え、歌えや踊れの大騒ぎ。翌日は一日中、 
イギリスらしく格調高い進行の会議が続き、 
その夜はブラックタイの晚餐会と、なかな 
かに有意義な経験をさせて頂きました。 

もう一つの招請として、4月後半には 
歷複合地区(シンガポール、マレーシア) 
の年次大会にお招きを受けていま t 今年 
はマレーシア側での開催年ということでず 
が、マレー半島ではなくボルネオ島で行わ 
れるためにフライトが少なく、旅程作成に 
幾分の工夫が必要でしたが、楽しみにして 
いるところです。 

歷複合地区は私にとって身近に感じる地 
区の一つであり、旧知の友人も多く、特に 
今年は OSEAL 初の女性国際理事として 
選出されるであろうスリヤテイ元協議会議 


長の出身国開催となる4日間ですので、大 
いに期待もしている次第です。 

さて、公認スピーカー任務の仕組みにつ 
いての話題に戻りますが、実はスピーカー 
制度の活用には、会則地域あるいは国にょ 
つていささかの温度差があります。 

OSEAL やヨー ロッパ(大陸側)の多 
くの国では、スピーカー招請権を行使しな 
い地区が多いのですが、 アメリカ 及び カナ 
ダでは大部分の地区が、毎年国際理事等を 
招請します。 アメリカは 国際理事の人数も 
多いのですが、地区数も多く国±も広いた 
めに、国際理事は極めて広範に公認スピー 
カ ー任務をこなしています。彼らの言を聞 
くと、地区ガバナーのクラブ訪問に類似し 
た意識があるょぅで、ほとんど每週末どこ 
かの地区を訪問していることになります。 

今年度は、執行役員も国際理事も、その 
スピーチの時間の多くを、会員増強と CS 
Fn に関する内容に割く ことと なりました。 
そろそろ年度の終盤となりますが、充実感 
あふれる年度未を迎え、元気に新しい年度 
への歩みが続くことを祈念致します。 


国際理事としての大事な責務の一つに、 
公認 スピーカー 任務と呼ばれるものがあり 
ます。地区または複合地区の年次大会、あ 
るいはそれに準ずる地区全体の行事におい 
て、国際協会を代表す るスピ ーチの機会を 
与えられます。 

この 機会は招請に ょって 与えられるもの 
であり、地区または複合地区は年度内に1 
回のみ一人の国際理事会構成員等を、公認 
スピーカーとして 正式に招請する ことが 出 
来ます。原則的に、 スピーカー は所属会則 
地域内の招請に応える ことになって います 
ので、 私たち東洋•東南アジア地域出身の 
理事は主に〇 S E A L 内にて任務を遂行す 
る ことになるので すが、国際会長の承認が 
あれば会則地域の外からの招請に応じるこ 
とも可能です。 

不肖私は、現在までに国外の一二つの地区 
から公認スピーカーとしての招請を頂きま 
したが、そのぅちの一つは春季国際理事会 
の日程と重なりましたので、残念ながら辞 
退せざるを得ませんでした。3月には、ィ 
ギリスの歷 I EA 地区の年次大会に招請を 
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ライオンスニニ 



^ バン n ク国際大会に向け、八 
バナナンダ元国際会長来日 

バンコク国際大会 (6 月斜日〜^日)の P 民のた 
め、大会ホスト委員会委員長を務めるカジット•ハ 
バナナンダ元国際会長と副委員長のソムサクディ- 
ロ ヴィス元国際理事が来日。 2 月觀日に開催された 
第7回八複合地区ガバナー協議会議長連絡会議に出 
席した。 

国際理事会大会委員会とホスト委員会は同大会の 
登録者数2万5千人を目標に掲げており、近年バン 
コクで開かれた国際会議の中では最大規模になると 
予想している。ハバナナンダ委員長は日本には参加 
者8千人を期待していると述べ、「今大会では日本 
からの代議員数が最多になると思いまず。タイの良 
き兄弟である日本から、大勢の皆さんのご参加をお 
願いします」と、各議長に協力を呼び掛けた。続い 
て、世界各国から参加者を迎えるホスト委員会の準 
備態勢について詳しく説明。パワーポイントの資料 
を示しながらプレゼンテー 
シヨンを行い、参加者に満 
足してもらぅための重要ポ 
イントとして、輸送、パレ 
1ド、情報、サービスの四 
つを挙げ、シャトル•バス 
の運行やパレード•ルート 
などについて説明した(詳 
細は撕；11「バンコク国際大 
会情報」に掲載)。 

'パレ—ド•ル—卜となるパヤ 
I •タイ通り (phayathai Rd ) 
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ライオンズクラブ国際協会 
財務が巧報告--般資金 
2007年6月30日現在 

(単位00ドル） 

資唐 

現金あび現金同等物 32,928 

受取勘定 789 

そのイ也流動資産 3,540 

巿場性のあるを価証券 53,156 

不動産あび備品(減価償ま P 後） 8,836 

資産合計 

流動負債 
支払勘定 

協会内資金振替分 
未払費用 
未払年を費用 
そのイ也流動負債 


流動負債合計 

固定負債 

自家保険積立金 
未払年を費用 
年金債務 
そのイ也固定負債 

固定負債合計 

純資唐 
期首残高 
当期利益 
年金債務調整額 
期末残高* 

負債ぶび純資唐の合計 


99,249 

4,092 
10,822 
7,143 
216 
3,393 

25,666 

8,030 

1,390 

4,685 

175 

14,280 

48,714 
12,315 
(1 ,726) 

59,303 

99,249 


ライオンズクラブ国際協会 
収支- 2007年6巧30日までの一般資金 

逆位:00ドル） 

収入は、まに投資採算の改善幅が会費収入の減少幅を上回 
ったことにより、前年度比140万ピルの増加となった。 


2006 -07 年度収入 

国際会費 

入会費あびチャーター費 
大会収入 
お資収入 
そのイ也 
合計 


51,392 
3,575 
1,571 
5夕85 
988 

63,511 



支出は、未収会費の減少、賠僧責任保険積立金の取り崩し 
に加え、国際本部経費の圧縮努力により、前年比50万■'ルの削 
減となった。 

2006 -07 年度支出 

国際大会あび会議 5,446 

ライオン誌 8,312 

イ呆険 1,997 

地区ガバナー巧び地区ガバナ•ーエレクト8,106 
国際巧員あび理事会 3,337 

クラブ巧び地区プログラム支援 18,427 

国際本部 5,109 

未収会費 462 

合計 51」196 


* 会則で制限される緊急積立金541966ピル （1 1000ピル)は含みません。 

金額によっては、前年度に(降仕訳が変更されているものも 
あります。 

ライオンズクラブ国際協会の監査';きみ年次財務報告書は、 
書面にてご要望ください。 

連絡先は次の通りです。 E メ ール： finance @ lionsclubs.or 呂 
ファク义 630-571-5368 

郵便300 W 22 nd Street , Oak Brook , IL 60523 U . S . A . 


国際本部10%- 


未収会費 1 % 

クラブぶび地区 / \ 

プログラム支援 / 国際大会ス 

35〇/〇 / — 

ーライオン i 

及键4。/。 

7 が^^^^^せ 区力’/け-及びお 


•2006-07 年度支出 


国際大会及び会議11% 


ライオン誌16% 


保険4% 

地区カバナ-及び地区かけ—•エレクト16% 


ライオンズニユースカセット 


mSCASSETOffi 


日灾 )9 時〜 W 時半の予定。参加か象は次期 (20 
〇 8年度)のゾーン•チェアパーソンマ了を者及び将 
来的にゾーン•チェアパ！ソンを務める可能性があ 
る会員で、多数の参加が期待される。次期国際会長 
となるアルバート • F •ブランデル第 1 副会長は、 
特にゾーン•チェアパーソンの役割を重要視してお 
り、その方針を受けてセミナー開催が決まった。 


> 国際和ポスタ— • コンテスト 

。の 霞発表 

「世界中に平和を」のテーマで行われた2007 — 
W 年度国際平和ポスター•コンテストには世界 TO 力 
国からお万点余りの応募があり、最終審査に残った 
斜点の中から、マレーシアのミン•ヤン•スーン君 


b n フイオン』誌日本語版創刊如 
j 周年記念の会 

3月3日、茎ぶ•千代田区の憲政記念館で『ライ 
オン』誌日本語版創刊 M 周年記念の会が開催された。 
ライオン誌日本語版委員会(が田毅委員長)が主催。 
会には現•元国際理事や複合地区協議会議長、地区 

ガバナー、ライオン誌 
日本語版委員会の歴代 
委員、ベスト•エッセ 
-—賞受賞者ら11〇人 
が出席。ライオン誌日 
本語版委員会が昨年募 
集、審査を巧った創刊 
W 周年記念論文の授賞 

式(写真)が行われた。 

^^じ3|.|-|=|び最ほ目標1億5千 

麵万 ドルを突破 

視カファ-スト n キャンぺ-—ン ( CSFn ) の献金 

額が最低目標額1億5千万ドルを突破した。2月別日、 

国際本部発表。同月 W 日にナショナル•コーディネ 
1ターが行った報告を集計した結果、献金額は1億 
5790万ドルに上った。 CSFn は挑戦的目標とし 
て2億ドルを掲げて おり、 キャンぺ ー ンが終了するバ 
ンコク国際大会まで目標達成に向けた努力が続く。 

0 バン n ク国際大会でゾ—ン • 
チェアパ I ソン•セ///ナ I 

バンコク国際大会で、日本語にょるゾーン.チェ 
アパーソン•セミナーが開催される。日程は6月斜 
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( u 歳/スポンサ ー ービド ー ル•ラィオンズバラ)の 

作品が最優秀賞に選ばれた。授賞式は3月 W 日に二 
ユーョークの国連本部で開かれる国連ラィオンズ. 
デーの中で行われ、スーン君と家族2人、スポンサ 
1•クラブ会長が招待されて、賞状と賞金2 500 
ドルが授与される。最終審査まで残った優秀作の点の 
中に、日本からの出品作はなかった。 


善 


1月承認の視カファ—スト、 
ライオンズク H ストへの交付金 


1月に開催された視カファースト諮問委員会で9 
件、総額955万4378ドルの視カファースト交付 
金が承認された。ラィオンズと世界保健機関 (WH 
〇)が共同で行ぅ回避可能な小お失明の撲滅プロジ 
エクトや、ネパールでの白内障手術プログラムなど。 
このうちの3件、ノルウェー疏複合地区)が申請し 
た包括的アイケア•プロジェクトの137万367 
〇ドル、イギリス(歷複合地区)が申請したガーナの病 
院支援の450万ドル、インド(纖複合地区)が申請 



<第1問〉例会は毎月少なくと 
も〇回開くよう推奨される。 
a 1 b 2 c 4 

<第2問〉例会はクラブの最高 

〇〇機関。 

a 執行 b 立ま 

C 1 

<第3問〉例会出席は会員の〇 

〇。 

a 権利 b 任務 
C 義務 

<第4問〉すべての例会は〇〇 
に始まり、終わらなければなら 


ない。 

a 定刻 b 静肃 
C 礼 

<第5問〉例会の開会を告げる 
のは何の音？ 
a チヤイム 
b 1 
C ゴング 

<第6問〉例会などで歌ぅライ 
オンズ•ソング。日本で作詞. 
作曲されたのは？ 

a 「ライオンズ•ヒム」 
b 「ライオンズクラブの歌」 

C 「また会う日まで」 

<第7問〉例会を欠席する場合、 
-定の条件を満たせば出席と見 
なす制度。 


a メ—ク アツプ 
b スタンドアツプ 
C ステップアップ 

<第8問〉「ファイン」に関する 
記述で正しいのはどれ？ 

a クラブ会長はファインを 
課す権限を持つ 
b ファインの額はクラブ理 
事会が定める額な下 
C 1会合で同-会員に課せ 
るフアインは1回だけ 


★正解 7 問必上で A 級、 4 〜 6 
問で B 級、 3 問下は C 級に 
認定します。 

★正解はが^-に掲載。 









ライオンズニユースカセット 


mSCASSETOffi 


した白内障手術5力年計画の W 万ドルは、用途指定献 
金が交付されたもの。 

同じく1月開催のライオンズクエスト諮問委員会 
では7件、茄万4872ドルの四大交付金を承認した。 
日本 (2 件)、パキスタン、トルコ、カナダ、スリラ 
ンカ、ケニヤの各地区でライオンズクエスト•プロ 
グラムを導入あるいは拡張する事業に活用される。 
日本からは織 I B (栃木)、織 I C (千葉)両地区の 
共同申請に W 万ドル、織 I E 地区(山形)の申請に2万 
5千％が交付された。 

^ 東京でモンゴル文化を体験。 
「八ヮリンバヤル」への誘ぃ 

§複合地区モンゴル友好委員会(阿戸健次委 
員長)が3年前から参加協力しているモンゴル 
の春祭り「ハヮリンバヤル」(主催：在日モンゴ 
ル留学生会、ハヮリンバヤル実行委員会/後 
援"外務省、駐日モンゴル大使館、東京都練馬 
区)が、今年もゴ^~ルデンウイ^— ク 中の5月4、 
5日に開偃される。モンゴルの文化と伝統を紹 
介し交流を図るのが目的で、民族音楽や衣装を 
紹介する ステ ー ジや、伝統的住居のゲルや遊び 
を体験出来るコーナーが設けられる。モンゴル 
相撲大会には白騰、朝 青 龍の両横綱を始めモン 
ゴル出身力±が多数応援に駆けつける予定とな 
つている。「ライオンズの皆さんもぜひこの春祭 
りに参加し、モンゴルの文化を楽しんでくださ 
い」と阿戸委員長。会場は東京•練馬区の都立 
光ケ丘公園で、入場は無料。詳しくはホームぺ 
1 ジ ( WWw . haru 3 atsuri . net ) を参照されたい。 


を 置議 

第4回複合地区丫 E 委員長連絡会議 (2 月6日/日 

本ライオンズ連絡事務所\出席者：今井ーニ和、化々 
木哲夫、長嶺賢二、飯塚信一、前田忠久、長谷川忠 
良、が本正福、西野勇男寞を貝長) 

①夏期交換②青少年交換委員会の役職名表記変更 
について③来日生にかける保険について④来年度冬 
期オーストラリアへの派遣について 
第7回ライオン誌日本語版委員会 (2 月6日/ライ 
オン誌日本語版事務所/出席者：谷野徹、後藤隆一 
両国際理事、渡邊豊隆、古谷野環、坂井正、小依義 
正、が田毅、山根健、井が一男各委員、莊英隆、小 
柴登司両 IT アドバイザ ー) 

①年度ライオン誌日本語版事務所上半期決算報 
告③2月号 (1 月 W 日見本 /U 万7300部発行) 
出来③3月号記事内容確認④4月号降台割(案)と 
主要記事予定⑥ウェブサイト関連⑥オンライン報告 
システム ServannA ⑦創刊 M 周年記念関連®その他 
第3回日本ライオンズ連絡事務所管理委員会 (2 月 
7日/パレスホテル2階/出席者：廣瀬恒彦、田崎 
登保、杉山正夫、髙田一男、竹本實生、桶谷賢知、 
永井義夫寞を貝、古郡保郎議長) 

務所移転関連③2007 I W 年度上半期会計 
報告®®律顧問との契約更新について④報告事項 

參 新結成クラブ 

兵庫県•宝塚I Iュ—センチユリ—▼結成順位/36 
63 ▼ 1月 W 日結成▼梅野優美会長▼事務局/宝塚 


市梅野町1 I が宝塚ホテル408号室ま塚王仁 
ライオンズクラブ内(干665 100 04) 甘07 
97 I 87 I 8039▼スポンサ1\宝塚王仁 
栃木県•宇都宮おおるり▼結成順位/3664 ▼ 2 
月22日結成▼山崎哲郎会長▼事務局\宇都宮市宝木 
町1 I 3 I 106 (干 32 〇 I 0061) ^02 
8 I 622 I 1009▼スポンサ1\宇都宮 
群馬県•巧勢崎東▼結成順位/3665^2月 W 日 
結成▼橋本孝雄会長▼事務局\伊勢崎市太田町31 
7 ( 干 372 I 0006) ^0270 I 24 I 14 
4 4▼スポンサ1\笠懸 

山形県•新庄もみの木▼結成順位/3666 ▼ 2月 
W 日結成▼田宮護夫会長▼事務局/新庄市鳥越 11 
49 I 8 (干996 I 0041) E 0233 I 2 
2 I 3626▼スポンサ1\ 新庄 

卜民 
言ま 

■元国際役員 

巧 巿橋長平 i 道.訓路) 

2月5日死去、繼歳。^年度纖 E I J (現淵— B ) 
地区ガバナー。 

巧 墨武司(愛知県.-宮中} 

2月日死去、始歳。 W 年度淵 I A 地区ガバナー。 
■献眼者 (2007 年に月) 

巧須賀 義人(愛知県•豊田南) 


ライオンズ検定第4回の回答 

第1問.-0\第2問. c \ 第3問. c \ 第4問. a \ 第 
5問. c \ 第6問. b \ 第7問. a \ 第8問 • b 
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Executive Officers Message 


執行役員メッセージ 



前国際会長/ 
LCIF 理事長 
ジミー ‘ M •□ス 



国際第1副会長 
アルバー ト . F . 
ブランデル 



国際第2副会長 
ェーバノ U レト • J * 
ヴイルフス 


LCIF の PR は皆の手で 


質の高いメンバーによる、 
質の高いヴービス 


他人に対する「優しさ」を通し 
て、自分自身を知る 


2007年7月、ライオンズクラブ国際 
財団 （ LCF ) は、世界中の人々の生活 
に重要な役割を果たし、財政責任をし 
っかり果たしているという理由から、 
『フィナンシャル•タイ厶ズ』によって 
世界で最も優れた NG 0 に選ばれまし 
た。これを機に視力保護、障害者支援、 
青少年奉仕、健康促進か野での我々の 
成果を、より多くの人々に知ってもら 
わなければなりません。 

LCF やライオンズクラブの活動に、 
より多くの賛同を得るためには、例え 
ば今回の NG 0 世界一の受賞や、視カフ 
ァースト n キャンぺーン （ csFn ) の 
成巧など指標となる事業成果を宣伝す 
ることがとても重要であり、それには 
皆さんの協力が不可夕です。 

NG 0 ランキングに関する記者発表 
や、アメリカ、イギリス、ドイツ、イ 
ンド各紙の新聞広告の内容はインター 
ネットで確認出来ます。どうぞ皆さん、 
この記事を地元メディアの方々と共有 
してください。 

そしていちばんの宣た方法は、クラ 
ブの中でこの記事について取り上げる 
ことです。クラブ事業への援助協力を 
お願いする時には、に F のすばらしい 
巧績をどうぞイ也の人にも伝えてくださ 
い。話題にすることが、すなわち「無 
料」の PR 活動となり、より多くの LCF 
献金と新しいメンバーを引き寄せるこ 
とでしよう。 


最も効果的な運営を行っているクラ 
ブは、必ずしも規模の大きなクラブと 
は限りません。つまり量ではなく質が 
奉仕活動を成功に導き、調和のとれた 
楽しいクラブを作る鍵となります。 

ライオンズクラブの価値は、±也域社 
会のサービスの溝をほめることにあり 
ます。視力障害者の視点に立った活動 
はまさにその一例ですが、我々の活動 
は視カイ呆護の事業に限りません。各ク 
ラブのメンバーはそれぞれの地域の何 
にどれだけの時間と労力を費やすべき 
か熟知しているのです。 

質の高いメンバーは、地域社会の二 
ーズを知り、また彼らの巧属するクラ 
ブは地域社会にしっかりと組み込まれ 
ています。今、±也域で何が起こってい 
るのかを把握し、誰に相談し、何をす 
るべきかを知っているのです。また、 
ライオンズクラブのメンバーとだけで 
はなく、多くの地域住民との交流を望 
み、また実践しています。つまり、人 
脈を築き、協力関係を形作る十分なお 
会性を備えているのです。 

私はここで、質の 局い メンバーとは 
「明るく社交的で、個性的な人々でなけ 
ればならない」と言っているのではあ 
りません。最低限、人とコミュニケー 
シヨンをとる能力があればよいのです。 
イ也人と共感することが出来る人こそが、 
質の高いサービスを提供出来るのです 
から。 


ドイッの詩人で劇作家でもあるゲー 
テは、かつて「優しさは、社会を一つ 
につなぐ金の鎖である」と述べました。 
我々ライオンはそれを奉仕と呼んでい 
ます。その一つひとつの奉仕活動が、 
実はライオンズクラブとは何かを我々 
に明確に教えてくれてし、ます。 

数年前、「ランダ厶•アクト•オブ- 
カイ ンドネス」 運動が提唱されました。 
ホのイ也人に親切にする人の姿が、マス 
コミで連日報道され話題になりました。 
しかし、ライオンズは90年必上もそれ 
を実行し続けてきています。いわば、 
我々の十八番なのです。 

長年、奉仕活動を続ける中で、我々 
は戸斤属クラブや国際協会、 LCF の存在 
に感謝の気持ちを持っているでしょう 
か？我々の「優しさ」は無作為では 
ありません。組織により計画され実行 
されています。多くの人ネオや資源を取 
り込むことで、難しし、問題に取り組ん 
だり、大勢の人々に奉仕したりするこ 
とが出来るのです。 

我々はすばらしい活動をしています。 
よりおい世界を望まない人などいませ 
ん。ライオンズの会員になること、そ 
して同じ志を持つ仲間と一緒に活動す 
ることで、我々の「優しさ」を最大限 
引き出しましょう。会員であることし 
感謝しましょう。そして、我々の「優 
しさ」がより遠く深く届くよう、多く 
の人々に参加を呼び掛けましょう。 


29 


The Lion 2008. 4 巧号 










* 予定は変更される場合があります。 



園国展大会/ 2 QD 8 年色が3日（巧)〜27日（: 
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I 


历 

凉 
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カジット•ハバナナンダ元国際会長が委員長を 
務めるバンコク国際大会ホスト委員会は、輸送、 
パレ]ド、情報、サービスの充実で大会参加者を 
満足させるよぅ、周到な準備を進めています。 
..輸送〜便利なシャトルバスの利用を 
国際大会では、各代議員ホテルと大会会場を 
巧き来するシャトルバスが参加者の足になります。 
例年は複数のホテルを回る循環ルートを走ります 
が、今回は各ホテルと会場を 
ダィレクトにつなぎます。交 
通渋滞の激しいバンコクで、 

参加者をスムーズに輸送する 
ためです。また、日本の指を 

ホテル発着のシャトルバスに 

は、ドラィバーの他にもぅ一 

人、日本語を話すスタッフが 
同乗。観光やおいしい食事、 

上手なマッサージなど役立つ 
情報も案内してくれます。 

参パレ—ド〜中ふ街の行進 
とバンドの競演 

当初、パレード•ルートは王宮近くで予定さ 
れていましたが、今年1月、プミポン国王の実姉 
^ ガラャニ王女が逝去されたのに伴い変更 
されました。新たなルートは、チユ 
7 ラ--ロンコ--ン大学のスタジァム 

麵を 出発して、ラ1マ直通り 
(Rama 4 》 d .) からパヤー•タイ通 
リ (phayathai 》&、ラーマ1世通 
り ( Ramw 一巧 d .) と進み、ゴールの国 



立競技場までの約2キ。。ゴール地点に近いサヤー 
ム•スクェアは、東急なとのテパ^ —卜やレストラ 
ン、映画館が集まるショッピング街なので、見物 
客も多く、華やかなパレードになるでしよぅ。ま 
た、今回は大会史上最多となる W 組ものマーチ 
ングバンドの参加が予定されており、その演奏も 
楽しみの一つです。 

パレードは6月斜日午後4時にスタート。日 
本のユニフォームは、男性が昨 
年と同じく白い法被と帽子。女 
性も浴衣に蛇の目傘とお馴染み 
の衣装ですが、今回は白地に波 
模様のお揃いの浴衣となります。 
例年にも増して注目を集めるこ 
とでしよぅ。 

•情報〜オンライン•システ 
ムでリアルタイム情報を 

会場のインパクト (IMPA 
CT ) に設ける i — カウンター 
には、5力国語にが応するスタ 
ッフを置き、オンラインで最新 
情報を提供しまず。もちろん、日本語が応のスタ 
ッフもいるので、困った時には ー マークのブース 
でお問い合わせください。 

•サ—ビス〜ホスピタリテイ—とサ—ビス精神 
「微笑みの国」と呼ばれる通り、タイの人々のホ 
スピタリテイーは定評があります。大会ホスト委 
員会を始め、現地のライオンズやスタッフは旺盛 
なサービス精神で、世界中から集、っライオンズを 
迎えてくれることでしよ/っ。 









ライオンズクラブ国際大会代議員資格証明(現地編)と投票に関ずる FAQ 


前号で、代議員の資格証明書に関する「よくある質問 
( FAQ )」 を紹介しましたが、今回はその続き、大会の会 
場で行う資格証明手続きと、投票に関する FAQ です。 


1. 大会サービス•センターに到着しました。さて、何を 

すればよいのでしょうか？ 

5月1日までに大会登録を済ませている場合には、予備登 
録資料受け取り窓口 （Advance Registration Pick-up) で、 
名札入れ、大会プログラム、その他資料を受け取ります。 
未登録の場合には現地登録窓口 (On-site Registration) で 
大会登録を済ませてください。 

登録後は資格証明窓口 (Credentials Certification 
counter) に進みます。資格証明書の上部かを5月1日まで 
に本部へ提出済みの場合は、控えの同証明書下部かに適切 
な身分証明書と大会名札を添えて、窓口に提出します。5 
月1日までに提出していない場合は、漏れなく署名の付さ 
れた資格証明書（上部かと下部か）に適切な身分証明書を 
添えて、資格証明窓口に提示します。 



代議員名簿の確認あるいは記載の完了後、係員に資格証 
明カードの署名を指示されますので、電子署名パッドにぺ 
ンでサインしてください。このカードの写しが代議員に渡 
され、カード原本は投票日用に保管されます。 

補欠代議員は、署名をした資格証明書を提示して身かを 
証明しますが、資格証明カードは渡されません。 

2. 「適切な身分証明書」とはどのようなものですか？ 

身分証明書として使えるものには、ライオンズ会員証、 
パスポート、運転免許証、ビザまたは マスターの クレジッ 
卜.カー ドなどが'あります。 

3. 資格証明カードの写しはどうすればよいのですか？ 

投票当日の朝、資格証明カードの写しと引き換えに投票 


用紙が渡されます。紛失しないようにご注意ください。 

4. 代議員資格証明書にクラブ役員の署名がなく、クラブ 
役員が大会に出席していない場合はどうするのですか？ 

資格証明書の必要事項の未記入及び署名権限を有するク 
ラブ役員の署名のない場合については、所属する地区の地 
区ガ バナーまたは 地区ガ バナー-エレクト が、資格証明窓 
口で資格証明委員会委員の立ち会いのもとに、この証明書 
に署名をします。 

5. いス資格証明手続きを巧うことが出来ますか？ 

資格証明窓口は、6月23日（月）〜26日（木）の每日午前9 
時から午後5時まで開いています。投票当日の朝は、資格 
証明の手続きは行われませんのでご注意ください。 

6. クラブが5月1日までに国際本部へ報告した代議員が交 
代しなければならなくなった場合、どうするのですか？ 

交代証明用紙に必要事項をもれなく記入し、その用紙を 
必要事項が記入済みで署名が付されている代議員資格証明 
書に添えて提出することにより、大会 サービス•センター 
での資格証明手続きを完了していない代議員または補欠代 
議員を交代させることが出来ます。交代証明用紙は、代議 
員資格証明書と一緒にクラブ幹事に送付されています。 

7. 投票はいつですか？ 

投票は大会最終日6月27日（金）の午前7時から午前10時 
まで行われます。日本語用窓口で資格証明カードの写しを 
提示し、電子署名を行った後、日本語の投票用紙を受け取 
り投票用テーブルに進みます。代議員は投票会場の出ロイ寸 
近にいる係員に投票済み用紙を渡し、係員が密封された箱 
に入れます。前回のシカゴ国際大会では、代議員投票率の 
向上を目指して八複合地区国際大会委員長連絡会議が投票 
証明書を発行しました。バンコク国際大会でも投票出口で 
配布される予定なので、投票を終えた代議員は必ず受け取 
ってください。投票は電子集計され、同日の閉会式で結果 
が発表されます。 

8. 今回が初めての投票です。投票の仕方についての説明 
書などがありますか？ 

投票に関する説明書、投票用紙の見本、投票の実演説明 
が、資格証明会場にあります。 

※この情報は国際本部が昨年度発信した文書を元にしています。変更され 
る場合もありますので、最新情報をご確認ください。 
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_ LCIF Update 

ベスランー復興への道のり 

エ U ン-クラウチ 




新たにベスラン•ラィオンズ r の立ち上げ 
を支援。地元の病院に「希望の虹」といぅ 
、心療リハビリセンターを創設した。オラン 
ダのライオンズは同年 W 月、モスクワやべ 
スランの、心理学者のために、、心の傷を癒や 
すための特別研修を企画した。 


いまだ傷の癒えない現地の人々にがし、 
ラィオンズは地域住民のメンタルヘルス、 
経済不振、犠牲者の家族で仕事のない人々 
の、心的外傷後ストレス障害 ( PTSD ) に 
ついて、重点的に取り組み始めた。失業率 
が W % に達ずる中にあって、ライオンズは 


窮地に立たされた市の復興に尽力したので 
ある。 

学巧のコンピユ-—夕^—のプログラムをア 
ップグレードしたライオンもいた。何百人 
もの学生たちが、心に深い傷を負ったが、こ 
ぅしたさまざまな支援によって、徐々に勉 
強を再開し始めた。また昨年 
3月には、職業訓練プログラ 
ムを開始。数百人の学生が地 
元企業で衣類のデザイン•製 
造を学んだ。縫製道具はロシ 
アの企業が寄贈、モスクワか 
らベスランまで約1500キロ 
の道のりを運ばれてきた。 

子どもたちの教育環境整備 
に加え、ライオンズは救急車 
1台を市に提供、またレオク 
ラブを結成し、奉仕の種を植 
えかけてもいる。、心理学者で 
あるべスランホープ•レオがラ 
のメンバーは PTSD につい 
てのカウンセリングを行ぅ一 
方、地元の病院と連携して PTSD 治療の 
ための専門治療室の設置を目指す。 

こ/つしたライオンズやレオたちの活動に 
支えられながら、ベスランの子どもたちは 
今、未来に向かって前向きに進んでいるの 
である。 
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「世界中どこにいても、苦しんでいる人に 
差し伸べられる手があるのです」 

ロシアにあるべスランホ^~プ•レオ，バラの 
バレリ！.クソフ会長はこぅ話す。クソフ 
会長の故郷で、あの悲劇が起った時、彼女 
は世界中のライオン、レオたちからの数え 
切れない程の反響を目の当たりにした。 

2004年9月1日、ロシアの化オセチ 
ア共和国べスラン市で、武装したチ卫チェ 
ン共和国独立派が学校を 
占拠。子どもを含む12 
〇〇人な上を人質にして 
立て こもった。 

その日は始業式で、並曰 

段ょりもはるかに多くの 

学生や保護者が集まって 

いた。3日間の籠城後、 

爆破や銃撃にょり死とし 
た人は334人、ぅち1 
86人が子どもであった。更に何百人もが 
負傷し、多くの人が精神的に大きな打撃を 
受け、3年経った今でも、その傷は癒やさ 

れていない。 

そこで世界中のライオンが立ち上がった。 
犠牲者救済のためし？ドには^^万9千ドル 
の用途指定献金が寄せられた。モスクワ近 
郊のクラブ•メンバーは、ボヘミア—スレ 
テンカ•ライオンズ r と共に現地を訪れ、 
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視力に問題があるか橫査をするライオンズ 



SightFirst Update 
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眼病における格差を縮める 
視カファースト 


LIONS CONQUERING BLINDNESS 

肅刖 First 


「私は保険を持っていないので、この検査 
はとてもありがたい。これは地域への最大 
の奉仕活動です」 

ルイジアナ州マンデビル•ライオンズ，バラ 
の緑内障検査に参加した患者はそっ話した。 

ライオンズの緑内障検査は全米で行われ 
ているが、検査を受けた人の？2%は、それ 
な前に同様の検査を受けたことがなかった。 

この 1 月、 2005 年に LCIF と全米 
の眼科施設が実施した「眼の健康、疾病に 
関する国民の知識、考え方、実践 ( KAP )」 
調査の結果がまとまった。これによると、 
多くのアメリカ人はどのよぅにして眼病を 
発見し、治療を受けたらよいかなど、基本 
的な知識が不足していることが分かった。 

LCIF は眼病における格差を縮めよう 
と、 2007 年にアイ•ケアに特化した製 


薬会社アラガンと協力し、「家族に眼を向 
けて」という緑内障患者やか護者をか象と 
した国民的な教育プログラムを開発した。 
緑内障の家系を持つ人は、疾病を発症する 
リスクが高いことから、プログラムは緑内 
障患者や緑内障にかかる危険性が高い人と 
その家族や、目の専門家とのか話を強化す 
ることを目的としている。 

マンデビルの検査は、 LCIF 及びアラ 
ガンによる交付金 (5 千ドル〜1万ドル)プロ 
グラム W 件のうちの1件である。このプロ 
グラムは視カサービスの必要性が非常に高 
く、緑内障にかかる危険性も高い地域で緑 
内陸検査を行う。マンデビルでは千人な上 
の人が検査を受け、必要に応じてフォロー 
アップ治療を受けるように勧められた。ま 
た今まで緑内障と談断されたことがない人 
でも、検査を受けた人の^%は、今後、緑 
内障を患う可能性があることが分かった。 

KAP の調査結果によると、 Ft % の回答 
者が、視力を失うことへの恐れは W 段階評 
価の W だと答えた。つまり、失明は日常生 
活において最大の影響を及ぼすと考えてい 
る人が多いとい、っことである。またヒス 
パニック系の回答者は、アィへルスの情報 
を得る手段がほとんどないだけではなく、 
アイへルスについての知識も乏しく、調査 
に参加したずべての人種、民族集团の中で 
最も目の検査を受ける確率が低いことも判 
明した。 


ライオンズは視カファースト•プログラ 
ムを通して、アイへルスについて注意を喚 
起するために活動を強化している。 LCI 
F はまた、予防可能な失明原因にかする意 
識を高めるために、地域密着型の教育プロ 
グラムであるライオンズ•アイへルス•プ 
ログラム ( LEHP ) を開発した 。 LEH 
P により、緑内障や糖尿病網膜症などの眼 
病の早期発見及び適時治療や、眼病を患う 
危険性が高い人に瞳孔拡張検査を奨励し、 
低視力の患者や彼らの介護者をか象に眼病 
の症状について教育を行うことで、地域全 
体で視力保護を推進することが可能となる。 

态が最後に検査を受けたのは W 年前だっ 
たので、この検査を受けられてよかった。 
この検査は、地域にとって非常に重要で主 
ニュ^ —ジャ^—ジ^—州ヵムデンでのライオ 
ンズ緑内障検査を受けた人の言葉だ。 

検査により眼病が発見された人の巧％は 
早速治療の予定を入れると回答した。また 
ミズーリ州セントルイスでは、 g ^% の人が 
家族に検査を受けるようにたえると語った。 

「ライオンズは、目が見えない人や視力障 
害を持つ人々にとって、長い間、英雄であ 
り続けてきました」 

ジミー•ロス LCIF 理事長が話す。 

国民に定期的な視力検査や眼病の適時治 
療の必要性について、よりよい教育をする 
ことで、私たちは失明を予防することが出 
来るのです」 
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クラブ m ： も謙した、 
u 、離のアンサンブル。 


333-A 地区第お'^第2ぐ 

I 交:/义保晋作写真/田中勝明 




真っ赤なジャケットを身に纏った W 人の青年たちが奏 
でるハーモニー。 JOY 俱楽部ミユージックアンサンブ 
ルは日本で唯一、知的障害を持つ若者たちで編成された 
プロの楽团だ。 

2月^5、靴日の両日、新潟県刈羽がと柏崎市で JOY 
俱楽部による「、心に残るコンサート」と題した演奏会が 
行われた。巧崎、刈羽は昨年7月に起こった新潟県中越 
沖地震の被災地域。地元織 I A 地区(新潟県/加藤齡明 
地区ガバナ ー) では災害対策協議会を設け、仮設住をで 
暮らす人たちへの米の配布など復興支援事業に力を入れ 
てきた。今回のコンサートはその一連の事業の目玉企画。 
「3年前に福岡で JO Y 俱楽部の演奏を初めて聴いた時 
に涙が出ました。いつか新潟にお招きしたいと考えてい 
ましたが、復興を目指しているこの時期に被災者の皆さ 
んの明日への活力になれば」 

と同地区第 5 叫 W の木が一美リジ 
ョン.チェアパーソン。巧木がの 
呼び掛けに第をパ第 Ir 霜崎地 
区に該当)の 5 クラブが応じた。 

^日の刈羽がでの公演には近く 
の小学校、養護施設の子どもたち 
を招待。足下に雪が残り、強い風 
吹く天候であったが、会場の刈羽 
がラピカは3 〇 〇人を超える聴衆 
で満席状態。 JOY 俱楽部は W 分 
間ノンストップで W 曲を演奏。最 
後は夏川りみの名曲『涙そぅそぅ』 
を聴衆と共に大合唱し、大盛況の 
内に幕を閉じた。 
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積もつた雪と募る丕夕を取り除く 
雪下ろしアクテイビ テイ。 • 

青森県 • 朦ケがライオンズがラ 

■文/义な晋作写真/明人 
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「えっ、雪下ろし今日になったの？」 
まだ眠そぅな目をして現れた撕化の 
メンバーの第一声に、周囲から笑い声 
が漏れる。 

2月^日、独り暮らしのお年寄り 
をの雪かきをする除雪ボランティアが 
巧われた。慘ケ沢ライオンズバラ(千田 
巧会長人)が継続事業として巧つ 
ている恒例のアクティビティだ。 



雪かき、雪下ろしといった除雪作業 
は雪国には当たり前の日常的な出来事。 
普通、家屋に積もった雪はその家の住 
人が除雪ずるが、かなりの重労働。ま 
してや慘ケ沢のょぅな日本海に面した 
豪雪地帯になると、なおさら大変だ。 

今回のアクティビティは、自分の力 
で雪下ろしをすることが難しい高齢者 
のおをの除雪をする労力奉仕で、町役 


場と連携しての作業である。 

県内の他の町が同様、慘ヶ沢も若者 
は都会に出てしまい過疎化が進む町。 
残された高齢者をの除雪には行政も力 
を入れるが、なにぶん軒数が多過ぎる。 
ラィオンズの労力奉仕の申し出にも、 
町役場では除雪する住宅を公平に選ぶ 
のに慎重で、なかなか決をが下らない。 

そんなわけで、除雪する2軒のおを 
と日程が決をしたのは、作業日の2日 
前。果たして何人集まれるかと気を揉 
む中、集合時間の9時には総勢 W 人が 
顔を揃えた。その働きを最も期待され 
た冒頭の若手メンバーは「とにかく集 
合！」の一声で駆けつけた。抜群の結 
束力を見せる慘ケ沢ラィオンズがラの 
面々である。 

準備が整って、いざ出発。車1台通 
るのがやっとの山道を抜けて、山の中 
にある1軒目のおをに到着。垣根が半 
分まで雪で埋まっているのが目に入る。 
車を降りて1歩踏み出した途端、膝ま 
でズッポリ。風が止まる山間部は上へ 
上へと雪が積もる。雪に音が吸収され 
ることもあってか、辺りは静まり返っ 
ているよ/っに感じる。そこに、メンバ 
1が運び込んだ除雪機が登場。静かな 
山あいにエンジン音が響いた。 

試しにスコップで雪をかいてみると、 
これが思った M 上に重い。表面は片栗 
粉のよぅにサラサラだが、地面に近づ 
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くにつれ固く締まり、岩のような塊で 
取れる。「かく」というより切り出ず 
感じだ。降り積もった雪の重さは1立 
方で300キ。になるという。 

メンバーたちはさすがに慣れていて 
作業が早い。屋根に登って雪を下ろす、 
玄関先の雪を取り除く、取り除いた雪 
を道路の脇に運ぶ。この一二つの作業を 
分担し、流れるような連携プレー。 

「いい運動になるね、最近メタボリッ 
クだから」 

品からその体型のくせに」 

冗談を飛ばし合いながら和気あいあ 
いと作業が進む。時間にして^分。す 
っきりと家屋の姿が浮かび上がった。 

2軒目は海辺に近い県道沿いの木造 
住を。平坦な庭先は雪が固まっていな 
いので除雪機が大活躍し、雪の壁を一 
気に切り開いた。除雪が終わった玄関 
口には、この家のおばあさんが姿を見 
せ、メンバーの労をねぎらった。 

降雪の最盛期はじ月〜1月末。そ 
れ m 降は吹雪となり、大した積雪には 
至らないという。この時期に雪下ろし 
をすれば、余程のことがない限り春ま 
で安んというわけだ。 

春になると、県道沿いにハマナスを 
植樹したり、森林の整備をする継続事 
業が控えている。独り暮らしのお年寄 
りにとってもクラブにとっても、春の 
到来は待ち遠しい。 
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2 月日 (±) 、愛知県•名古屋ゥ 
エスト•ラィオンズがラ(鈴田信彦会 
長/斜人)が開催した「ふれ愛 コン サ 
1卜」に、市内の旧ル童養護施設の子ど 
もたちと引率者ら200人が招待され 
た。コン サート開幕に先立ち、会場の 
{示かホールのオーナーで「カレーハウ 


ス C OC 〇春番屋」 
創業者の宗次徳二氏 
が講演。生後すぐに 
養護施設に入った天 
渥孤独の身の上や、 
養子先で苦労を重ね 
た幼少時代、；2歳の 
時にテレビで初めて 
クラシック 音楽を聴 
いた感動について話 
し、「みんなも自分 
の好きなものを見つ 
けてください」と語 
り掛けた。 

コンサートはウィ 
1ン•フィルハーモ 
二^~のコントラバス 

奏者らウィーンから 
3人の出演者を迎え、 
第1部はバイオリン、 
チェロ、ピアノによ 
る演奏。第2部は名 

古屋フィルハ^ —モニ^~のメンバ^~と才 
ペラ歌手の加地早苗さんが加わり、主 
にウィーンにちなんだ楽曲を披露した。 

クラシック•コンサートとい、つこと 
で、当初クラブ側は参加が象を小学校 
高学年な上と していた が、施設側の希 
望により低学年のお童も招待。演奏は 


休憩をはさんで約2時間に及んだが、 
子どもたちは静かに聴き入った。特に、 
演奏が好きで楽しくて仕方がないとい 
わんばかりのバイオリニスト、ミヒャ 
エル•マチァチク氏の熱演ぶりは、子 
どもたちを魅了。後日、子どもたちか 
ら寄せられた感謝の手紙に、その感動 
がつづられている。 

「バイオリンの巧の人が、すごく楽し 
くひいていました。コンサートは目と 
耳で楽しむ とい/っことも、 かかりまし 
た」(小5巧子)/「今回初めてオペ 
ラ歌手の歌声を聴きました。一人であ 
んなに大きくキレイな声を出せること 
にすごく驚きました。私も合唱部なの 
で、あんなキレイな声を出したいと思 
いました」(中2女子)/「宗次さん 
の体験話を聞いて自分な外の人でも辛 
いことがあるんだなと思い、自八刀はま 
だ幸せなんだなって感じました。今回 
のコンサートですごくはげまされまし 
た」(中3男子) 

この日、会場に駆けつけたが原武久 
名古屋市長は冒頭のあいさつで、「す 
ばらしい体験をした人は、きっとすば 
らしい人生を送ることが出来ると私は 
思います」 と 話した。子どもたち にと 
って、将来の糧 となる 貴重な体験にな 
ったに違いない。 


39 


The Lion 2008. 4 巧号 














東京 21 世紀ライオンズミ 5 

特別勉強会を実施 


茎ぶ別世紀ライオンズパラ(金澤喜章 
会長/^人)は1月斜日、東京驚ハ八日フ 
イオンズ r の巧寺田義和を講師に招き、 
特別勉強会を行った。テーマは「今求 
められるライオンズクラブの責任と使 
命」、サブタイトル「先輩ライオンが 
若きライオンに火をつける勉強会」で 
ある。 

巧寺田はどのょぅな出会いと体験か 
らライオンズ魂に火がついたのか、今 
ライオンズクラブの果たすべき役割に 
ついてどぅ考えるかについて熱く語っ 
てくださった。 

我がクラブは結成4年目で平均年齢 
が歳。クラブ、メンバー共に若い。そ 
れだけに未熟ではあるが、大きな可能 
性を秘めていると自負している。巧寺 
田から真っ赤に燃える火種をもらって、 
クラブとして次のステ^ —ジをすばらし 
いものにしたいと考え、今回の特別勉 
強会を企画。講演は期待にたがわず熱 
のこもったものであった。 

いわく、ライオンズの会員は必ずス 


ポンサ^~の推薦をもらっている。つま 
り招請されてここに居り、同時に主体 
的な参加意識を持って入会している。 
この2点が大変重要である。汗を出し、 
知恵を出し、お金を出し、能動的な、 
ウイ •サーブの スピリットに 根ざした 
活動を行うライオンズクラブは、数あ 



るボランティア团体や NPO の中で、 
まさしく社会奉仕活動の王道を行く团 
体であり、ライオンズでしか果たせな 
い大切な役割を持っていると考える。 

また、アクティビティは地域社会に 
真に役立つことを大胆かつ効率的に行 
い、全員が参加して達成感と感動を共 
有することを常に目指したい。メンバ 
1は意見の違い、好き嫌いを超えて認 
め合い、互いの存在に感謝して志を共 
にする同志として友情を深め合いたい 
ものである、と。 

1時間弱の講演はあっという間で、 
実に濃い内容を分かりやすくお話し頂 
いた。参加した若いメンバ ー は講演を 
通し、人づくり、街づくり、、心づくり 
を担うライオンズクラブに新たなる参 
加意識、挑戦意欲を強く持たされたの 
である。 (高橋泰雄) 
連絡先 io3 I 3355 I 5184 
(編)こうした勉強会を行うことにょ 
りさまざまな意欲がわき、更なるチャ 
レンジにつながることでしょう。 


vIJ 白ブ巧 # IP 卜 

雪欄はライオン、レオ、ライオネスの活動報告を扱います。投稿は住所、氏名、クラブ名を明記の上、800字程度で。関連写真があれば添付してください 
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「子どもたちと一緒にビオト ー フを作 
りたい」という有田公嘉会長の提案を 
受け、尼崎武庫ラィオンズ r (班人) 
では市教育委員会へ相談。すぐに市立 
金楽寺小学校から申し入れがあり、卜 
ントン拍子に話が進んだ。 

同校には1960年代に作られた、 
ひょうたん型の池があるが、今では排 
水溝が樹木の根でふさがれ、旧ル童が掃 
除を繰り返してもヘドロが溜まり生き 
物が住める環境ではなくなっていた。 
そこで我々は子どもたちと一緒に取り 
組める学校ビオトープ作りを提案。 

有田会長自ら、ひょうたん池を元に 
どのようなビオトープを作るか設計し、 
学校でも旧ル童らにアンケートを巧った。 
出来る限り子どもたちの希望を叶えよ 
うとした結果、予算オーバーになった 


船橋さざんかラィオンズバラ(倉部が 
和子会長/班人)のクラブ•スローガ 
ンは「きめ細やかな奉仕の輪を広げよ 
ぅ」。これを掲げて每月1回、高齢者 
施設へ美容奉仕の訪問を行っている。 

お年寄りのお顔の手入れや手足のマ 
ツサージ、そして待ち時間には足湯に 
つかって頂き、、心と体の癒やしをお届 
けしている。エステ経営者•鈴木化知 
子さんの力をお借りしてのこの事業も 


が、「ビオト^ — フを作ろう」を合言葉 
に、学校、保護者、お童と我々ライオ 
ンズが一体となってスタートを切った。 

作業初日の U 月 W 日は、子どもたち 
と一緒にひょうたん池を清掃。1年な 
上放置されていた池はヘドロだらけ。 
しかし、子どもたちは泥まみれになり 
ながらも一生懸命掃除した。 

2 回目の U 月的曰は参観曰に当たっ 
ており、保護者らもどのょうなビオト 
1プになるのか、また子どもたちに出 
来るのだろうかなど、さまざまな思い 
を含んだ面持ちで作業を見守っていた。 

そしてじ月6日、ついにビオトープ 
が完成！同月日、全校生徒への引 
き渡し式を巧った。お童代表から感謝 
の言葉と、ビオトープ作りに参加した 
4年生全員からのメッセージを頂いた。 


早 W 年。つやつやのお顔で&日しそ、っに 
しているお年寄りを見ると、こちらま 
で嬉しくなり最高の気分だ。 

また我がクラブでは、ボランティ 
ア•グループ「りんどぅ会」と共に、 
毎年 TO 枚程の手編みのひざ掛けを船橋 
市内の高齢者施設に寄贈している。こ 
の活動も今年で6年目となった。手編 
みのモチーフ作りに精を出すりんどう 
会との出会いからも、たくさん勉強さ 


それには、仲間や友人との連帯感や達 
成感、動植物の命の尊さ、感謝の気持 
ちなどが綴られていた。 

ビオトープ作りを学校教育の一環と 
して取り上げて頂き、また保護者にも 
ご協力頂いて、お童たちの泥で巧れた 
顔、完成の時の笑顔など、メンバーに 
とっても楽しい思い出を得ることが出 
来た。一緒にビオトープ作りをして本 
当に良かったと思ぅ。子どもたちはこ 
れからもビオトープの観察を通して、 
生命や環境など、いろいろなことにが 
ずる思いやりの、心を育んいくことだろ 
ぅ。 (環境な全委員長\藤岡信也) 
連絡先 - ►OS I 6487 I 3510 
(編)池には約300匹のメダカを跋 
流。水生生物の観察が出来るよう、木 
製デッキも設けたそつです。 


せられる。 

自分たちが出来ることを、出来る時 
に、出来るだけという地道な活動の積 
み重ねではあるが、先輩方が築いてこ 
られた継続の力を日々かみ締めている。 

ド0^羣貝長\広浜利恵) 
連絡先 io 47 I 472 I 3350 
(編)手編みのひざ掛けは車いすにち 
ょうど合うサィズに作るなど、工夫し 
ているそうで^^。 
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愛知県•名ち屋瑞穂ライオンズ? 5 

水と緑のふるさと基金へ協力 


長野県•諷訪湖ライオンズ 

グリーンサンタでエコをアピール 




諫訪湖ライオンズ r (池田博明会 
長/が人)と諫訪湖ライオネス r はじ 
月 W 日、合同忘年•クリスマス例会を 
開催した。例会では環境委員が、デン 
マークの環境親善大使•グリーンサン 
夕に変装。身近に出来るエコライフの 
パンフレット、グリーン•サンタクロ 
1スの折り紙とメッセージを配布し、 
環境保全への協力をアピールした。 

祝宴の部では恒例の、計画大会委員 
会企画による余興を楽しんだ。今年度 
はライオンズー座が寸劇「新説•かぐ 


や姫」を披露。かぐや姫に池田会長、 
おじいさんに奥原久子ラィオネスバラ会 
長、おばあさんに平出一重幹事、その 
他キャストは今年度の5役、及び環境 
委員ががした。 

男女逆転のキャストには皆拍手喝采、 
大笑いとなり、なかなかの名演技とお 
褒めの言葉を頂いた。その後、ビンゴ 
大会などでも盛り上がり、今年の苦し 
みを忘れると共に、年の老いたるも忘 
れた。 

「明日のエコでは、間に合わない」 


「一人の百歩ょり百人の一歩」、「知っ 
ているでなく、やっている」の精神を 
再確認。これで来年はますますエコに 
関心を寄せるであろぅ「環境望年会」 
となつた。 

蕭訪湖ライオネスバラ幹事\永田淑ま 
連絡先-^0266 I 53 I 0558 

(編)諫訪湖ライオネス r ではレジ用 
エコバッグを全会員に配布したり、例 
会での食事にはマイ箸を持参するなど、 
さまざまなエコ活動に熱、心に取り組ん 
で^るそぅで^^。 


名古屋瑞穂ライオンズ r (浅井鋪藏 
会長/別人)は U 月的日、東名古屋ゴ 
ルフクラブで行われたチャリティー • 
ゴルフ大会に参加した。これはが上鑑 
彦ゾ^~ン•チェアパ^ —ソンの企画で、 
第7巧 W 第2バ16クラブの合同アクティ 
ビティである。 W 人に及ぶメンバーが 
参加。チャリティーホールではワンオ 
ンしなければドネーシヨンとなり盛り 
上がる中、が万円の益金が集まった。 

大会翌日にはが上ゾーン•チェアパ 
1ソンと共に6クラブの会長らが、長 
野県木曽郡王滝がの「水と緑のふるさ 
と基金」への寄付金贈呈式に臨んだ。 
王滝がは1984年9月 W 日に発生し 

た長野県西部地震により大きな被害を 


受け、谷の崩落など森林被害が重大で 
あった。 

が上ゾーン•チェアパーソンは「木 
曽ヒノキの豊かな森であった王滝がが 
今厳しいが政難にさらされています。 



今こそ水源のずり手に恩返しすべきと 
考え、今回の寄贈先を王滝がの水と緑 
のふるさと基金と決め、使い道も森林 
整備と水源涵養と指定させて頂きまし 
た。王滝がが名古屋の水源として清剔 
な水を供給し続けてくださいますこと 
を祈念しています」とあいさつ。森林 
をよみがえらせることで山の保水力を 
高め、下流に暮らす我々が豊かな水の 
恵みの中、安、心して暮らしていけるよ 
、っ願っている。 

(PR • IT 委員長\滝山暧 
連絡先 io52 I 962 I 3762 
(編)豊かな水源をいつまでも持続し 
ていくためには、その恩恵を受ける人 
たちすベての協力が欠かせません。 
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愛知県•岡崎中央ライオンズ? 5 兰重県•津西ライオンズ 

青少年健全育成啓発大会 野歩さんとフアミリーコンヴート 


津西ラィオンズ r (滝澤多佳子会 
長/別人)は1月 W 日、津市内の保育 
園旧ルと幼稚園おをが象に「野歩さんと 
のふれあいファミリーコンサート」を 
開催した。 

野歩さんこと福尾野歩氏はコンサー 
卜や講演会などで活躍する実力派エン 
ターテイナーで、保育±や幼稚園関係 
者などから圧倒的な人気を誇る旅芸人。 
開始直後から客席の親子を巻き込み、 
野歩ワールドが炸裂。ほぼ満席の会場 


は熱気に包まれた。 

子どもたちは野歩さんの呼び掛けで 
舞台へ上がり、一緒にお遊戯を楽しん 
だ。一人で大勢の子どもを抱き上げて 
動き回る野歩さんを手伝ぅために、メ 
ンバーも急きょ舞台へ。皆戸惑いなが 
らも笑顔がこぼれていた。舞台に上が 
れない親子もその場に立ち上がり、会 
場が一体になって盛り上がった。みん 
なの笑顔を見ていると微笑ましさを感 
じた。 


これから子どもたちが成長していく 
中で、いかに親子の禅が大切であるか 
を分かって頂くお手伝いが出来たので 
はないだろぅか。メーン事業として、 
、心を 育てる社会奉仕となつた。 

ド0:委員長\清水信) 
連絡先一^059 I 226 I 2624 
(編)会場では1家族500円の寄付 
を頂いて、集まった募金は幼巧向け図 
書の購入資金として津市立図書館へ贈 
られ たそうです。 


晴天に恵まれた1月 W 日、岡崎中央 
ライオンズ r (上野利幸会長/^人) 
は岡崎市中央総合公園多目的広場で、 
青少年健全育成 
大会を開催した。 
市内の小学生や 
中学生、そして 


一般市民ら約3 
千人が参加、ょ 
さこい踊りや顺 
揚げ、ビー玉の 
つかみ取りの他、 
シシ汁を振る舞 
い、薬物乱用防 
止キヤンペ^ —ン 
も実施した。 

風揚げ会場で 



は、桜井風保存会とクラブ•メンバー 
が指導。子どもたちは真つ白な風にマ 
ジックで楽しそぅに絵を描き、最後に 
長い足を付けて、完成させた風を空高 
く揚げた。 

ビー玉のつかみ取りでは、ホや黄、 
青と、ワクワクずるよ、 つなを とりどり 
のガラス玉がいつぱい。小学生たちは 
目をキラキラ輝かせ、気に入つたをの 
ビー玉を選んで小さな手いつぱいにす 
くい上げ、袋に入れて持ち帰つた。 

会場中央では岡崎市内の小、中学校 
の生徒と一般参加による「よさこい踊 
り」が披露された。多数のチームが独 
創的でを彩豊かな服装に身を包み、あ 
ふれるパワーで躍動ずる楽しさを競演。 
見学者からはやんやの拍手が贈られた。 


会場に用意した薬物乱用防止キャラ 
バン•ヵーにも大勢の人が訪れた。薬 
物乱用の恐ろしさについて岡崎保健所 
職員と当クラブの薬物乱用防止認定講 
師が講演、「ダメ。ゼッタィ。」を呼び 
掛けた。また隣のブースでは熱いシシ 
汁の振る舞いに長い行列が出来、皆が 
冷えた体を温めた。 

最後に大会参加者、クラブ•メンバ 
-~、見物人全員でよさこい踊りを元気 
よく 踊って閉会となった。 

(副会長\野が善弘) 
連絡先一^0564 I 23 I 8538 

(編)会場入り口に置いた募金箱には 
3万2677円の温かい善意が集まり、 
中日新聞社を通じて社会福祉事業团に 
寄付したそぅでず。 
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北海道•帯広鈴蘭ライオンズミ 5 島根県•松江ライオンズミ5 

おやじの料理教室 親子松江城給画コンクールを開催 



が江ライオンズ r (山崎敏齡会長/ 
始人)は U 月 U 日、「親子が江城絵画 
コンク ー ル」を開催した。が江城の写 
生を通じた親子の触れ合いと、が江の 
文化にがする意識及び美意識の高揚が 
目的。市内小学生とその保護者をが象 
に参加者 100 組を公募したところ、 
予定を上回る 19 8 組の応募があり、 
先着順で受け付けて約半数をお断りす 
ることになつてしまつた。 

当日は寒冷前線の影響もあり、お世 
辞にも写生日和とは言えない空模様で 
あったが、予定の9割強の方々が参加。 

帯広鈴蘭ライオンズ r (島田要会 
長/祖人)は1月化日、帯広欽南コミ 
ユニテイ^~•センタ^ —で「おやじの料 
理教室違称一ニツ星レストラン•ダイ 
ニングキッチン•リリー)」を開催し 
た。メンバーが5班に分かれ、自慢の 
料理を作り腕前を披露するといぅ初め 
ての試みだ。 

当日は例会開始3時間前にセンター 
調理室に集合。飲食店を経営する多岐 
口出席計画委員長の指導の下、調理に 
自信のあるリーダーを先頭に、日頃台 
所に立つことの少ないメンバーも芋の 
皮むき、食器洗いなどに大奮闘。真剣 


皆さん雨具も準備されており、真攀に 
取り組まれるすばらしい姿勢を見せて 
頂いた。参加者は熱心にが江城と向き 
合い筆を動かした。開始からしばらく 
すると、楽しそぅに家族で絵の評価を 
し合ぅ微笑ましい姿も見られた。 

続いて、出来上がった作品を厳選審 
査。入選作品 W 点を決定した。 

じ月巧、曰には、島根県立美術館 
ギャラリーにて全作品を展示。2日間 
で約400人の方々にご観賞頂いた。 

日には、同美術館ホールで入選者 W 
人の表彰式も挙行した。 

その後、当クラブが4年前にスポンサ 
- ~した帯広さくらライオンズバラ(高橋 
好志子会長/^2人)との合同例会。そ 
こでいよいよ腕前に評価が下ることに 


十勝小豆のおしる粉や野菜たっぷり 
豚汁、秋刀魚の煮付けなどじ品な上が 
ビュッフェスタィルで並んだ。各リー 
ダーが自分の班の料理を勧めるシーン 
も。日頃、箸とペンしか持ったことの 
ない人も含め、メンバーの手による作 
品は、招待されたライオン•レデイー 
や帯広さくらライオンズパラのメンバー 
からもおいしいと大好評を頂いた。 


今回のアクティビティは初めての試 
みであったが、参加者からお札の手紙 
や、お言葉を頂戴しており、当初の目 
的を達したことを実感した。と同時に、 
多くのテレビや新聞の取材を受けたこ 
とから、地元のニーズに即した内容で 
あったと認識した次第である。 

(国際警委員長/坪内を I ) 
連絡先-^0852 I 21 I 7677 

(編)この日は時お降り出す雨にょり、 
予定していた参加者全員での清掃活動 
は中止に。そこでメンバーが一丸とな 
りが江城山の美化に努めたそぅです。 

- 

「会員相互の親睦、他クラブとの交 
流•そして楽しい例会が持てた。男性 
諸君にも進んで調理することのすばし 
さを分かって頂けて大満足」と話し、 
料理人のおやじたちは、酒を片手に時 
を忘れ「やれば出来るもんだ」と自慢 
げに語ったことは言っまでもない。こ 
の例会を通じ、帯広さくらライオンズ 
パラとの親子の絳も一層深まったことを 
皆が実感した。 

( PR 情報副委員長\巧藤-博) 
連絡先 iol 55 I 25 I 9273 
(編)今回は地産地消をなに、食がの 
安全性を考慮し、ほとんどが十勝産や 
化 海道産を使用したそうです。 


な眼差しで包下片手に調理に熱中した。 また、企画•立案した島田会長も 
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参獅子巧し（ししく） 

①仏が説法するのを、獅子が吼えて百獣を恐れさせる威力に例えていう語。 
⑤大いに熱弁をふるうこと。（広辞苑） 

擲高要領一563— 


稱み夕し 


新勝年(広島双萎 


現在、世界中で森林の破壊や劣化が大き 
な問題となっている。生き物たちの挙動が 
おかしい。あるものは数を増やして幅を利 
かせ、あるものは行き場を失ぅ。生きとし 
生けるものが共に暮らす環境が摇らいでい 
る。木林林が破壊されると、そこに生息する 
貴重な動植物が失われるだけでなく、人間 
の生活環境の悪化や地球温暖化などが引き 
起こされる。 



環境に優しく 


気軽にのんびり自然を楽しも、っ。 

体力や目的などに合わせて、のんびり楽 
しむ里山歩きが人気を呼んでいる。自然の 
中で さまざまな 発見に出会えるのが魅力だ。 
昔から人里の近くにあって、住民と共に歷 
史を積み重ねてきた里山。 

身近にある里山に出掛けてみよぅ。 
みんなで所有している、あるいは利用し 
たり管理したりしている自然環境や空間な 
どの共有資源を、ここでは「コモンズ」と 
呼んでみる。これは日本における「入会」 
とほぼ同じ意味合いである。日本の農がの 
人々にとって、裏山はさまざまな資源が利 
用出来る貴重な場である。それを集落全体 

で協力し、ルールを作って管理する。 

自然と共存する社会を作るには、次代を 

担、っ子どもたちが地球環境に関する知識を 

身につけ、またいろいろな体験や学ぶ喜び 
を味わうことが重要だ。それが子どもたち 
の、心を豊かにし、やがては人類の未来を豊 
かにすることにつながる。コモンズではこ 
れがうまく機能するのではないだろうか。 


木かを始めとする林産物は私たちの生活 
に不可欠であり、森林を全く利用せずにい 
ることは出来ない。そこで適切な森林管理 
が求められている。自分の±地の中では自 
主的なルールを作っても、その±地の外で 
は何でもありでは困る。「公害」がその典 
型。このような環境問題がなぜ発生するの 
か、どうやって解決するのかを考える時、 
誰がどのように自然環境にかかわった結果 
なのかを究明することが大切になってくる 
のではないだろうか。 

コモンズとか入会とか言うと、古き良き 
制度という印象を持つ人もいるかもしれな 
い。それ這易制度であって、何もかも私 
有化されている現代には適応しない、と。 
しかし そ/っで はない。コモンズ とい/っ 概念 
は、現在の自然環境を考えた時にも十分有 
効な概念だと思、っ。私たちの周辺にもコモ 
ンズ的発想を取り入れるべき事例がある。 

例えば私たちのクラブでは、広島市水道 
局が長年実施している「市長が育てる豊か 
な山づくり」に参加。水源となる原生林の 
植樹、な巧ち、下草刈り、落ち葉の除去な 
ど、自然環境を涵養ずるアクティビティを 
3年間続けている。自然循環型の山林を維 
持し、太田川の水を奇麗にして、広島名産 
のカキをいつまでもおいしく食べられ るよ 
う、数多くの团体がボランティア活動に取 
り組んでいるのだ。環境汚染による毒性の 
ない 海を守り、また自然環境の回復維持の 
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獅乎か 


ために努力しているのだが、成果はなかな 
か目に見えて現れてはこない。それでも自 
然に夢を託して続けていきたいものだ。 
私はコモンズとい、い生活様式をただ 


私は平成8年6月にライオンズクラブに 
入会しました。今期でじ年目を迎えます。 
3年前にクラブ幹事、2年前に地区 YE 委 
員をさせて頂きました。入会のきっかけは、 
スポンサーの H 氏の「人を知り、なおかつ 
地域奉仕に貢献をする团体がある」という 
お誘いがあったからです。な前からライオ 
ンズの存在を知っていた私は、即座に入会 
を決意致しました。 

所属の山ロライオンズ r は、過去に2人 
の地区ガバナーを輩出し、更に来年は3人 
目のガバナーを出そうという、が年の歴史 
を持つクラブです。加えて、？5年にわたり 
例会出席率100%を維持する、名実共に 
地域のリ^~ ，ダ ~的存在なのであります。 

入会当時はいささか緊張の日々が続きま 
した。が、年度末の年次例会後の懇親会で 


美化したいのではない。人は生きている限 
り誰かを支えて生きているといぅことを、 
普遍的な真実として受け止めることが大切 
だと考えるのである。 (印刷業.^憂 


化藤英仁田 S 

先輩が「共に汗をかき、知恵を出すことは 
君の人生にとって必ずプラスになる。たか 
がライオンズ、されどライオンズだよ！」 
と、にやりとおっしゃった一言を契機に、 
積極的に奉仕活動や親睦に参加するよぅに 
なりました。究極の異業種交流の場でもあ 
るライオンズは私にとっての人生修養の場 
であり、また癒やしの空間でもあるのです。 

さて入会じ年を迎えるに当たり、私の 
ライオンズにがずる思いと今後の展望を述 
ベてみたいと思います。まず常日頃残念に 
思ぅことがあります。それは、世間の方々 
にとってライオンズが必ずしも正しく認識 
されていないことです。 

一般的な評価は、「ライオンズって金持 
ちの集まりでしょ」とか、「町に植樹や看 
板を建てる团体でしよ」などなど……。日 



頃の地道な活動が正しく評価されていない 
ことに危惧の念を禁じ得ません。もっと正 
しくライオンズを P 民する手段を考えるべ 
きでしよう。 

奉仕活動こそが最大の P 民ですが、現在 
の活動が今の世の中のニーズを反映してい 
るのか、今一度考え直す時期だと思います。 
本当に助けを必要としている部分に光を当 
てること。そのために会員一人ひとりが日 
頃から問題意識を持って活動すべきでしよ 
う。現状は世界最大の奉仕团体としてのネ 
ットワークや人的資源を有効に生かしきれ 
てないように思われます。 

同じゾーン内やリジョン内の他クラブと 
の連携やワークショップ等を通じて、問題 
意識を共有出来たら良いと思いまず。更に、 
ライオンズクラブ会員としてふさわしい人 


私とライオンズクえブ 
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格を磨き、巧動することを、心掛けるべきで 
す。もちろん善良な市民でもあるべきなの 
は言ぅまでもないことです。 

今後もライオンズが存在し続けるために 
は、国際会長から一会員までが、ウイ•サ 
1 ブの精神を正しく理解し、具現しながら 
巧動することが肝要だと思います。更にク 
ラブな外の一般の方々や、他の团体を巻き 
込んだ活動を増やすことが、ライオンズの 
理解を深めるための一助になるでしょぅ。 
また上位下達の命令系統ではなく下からの 


望郷 


上野発化時 TO 分、青森巧き夜行列車の 
混み合、由席に座る。約巧時間後の朝9 
時頃、青森に到着。小雪が舞ぅ津軽海峡を 
横断する青函連絡船に乗り換え一二等船室へ〔 
その日は大しけで、横になっている乗客 
もろともあちらの隅にゴロゴロ、こちら側 
にゴロゴロと眠る余裕は全くなく、げえ一 
げえ一ともどしている音があちこちで聞こ 
えた。 

5時間後に函館のお橋に無事着いた。午 


意見が吸い上げられるよぅに、ガバナー諮 
問委員会の在り方等も考えていかなければ 
ならないと思います。入会5年〜巧年の中 
間層である我々の責任は重大です。 

「ライオンと呼ばるる人」といぅ一义があ 
ります。これこそ理想的な会員像だと思い 
ます。我がクラブにはまさしくそれにふさ 
わしい諸先輩がおられ、日々薫陶を受けて 
おります。いつかは私も「ライオンと呼ば 
るる人」になりたいと思つております。 

(贈答品堅囊•如憂 


青木證(北海道•函壁 


後2時頃だったが、厚い雪雲が垂れ込め薄 
暗い感じがした。私は不安で胸が張り裂け 
そうに痛くなった記憶がある。 

昭和茄年3月の末頃だった。あれから的 
年の歳月が流れた。あっと言う間だったょ 
うな気もずるし、が余曲ががあり、波欄万 
丈の長い年月であったようにも思える。 

私の故郷は愛知県の山奥の寒がである。 
現在は高校も中学も小学校も廃校になり、 
過疎も過疎、姥捨て山のごとき高齢がにな 


つている。当時 W 歳の私はこの寒がを一刻 
も早く出よう、私の生きる新天地が日本の 
どこかにあるはずだと、必死の思いで知人 
を頼り、外国にも等しい化海道に渡つた。 

M 年間、年に一度の里帰りは欠かしたこ 
とがない。先祖代々の墓の掃除と、従兄弟 
に会い五平餅をご娜走になるのが最大の目 
的だ。生まれ故郷とは不思議なところだと 
思う。吉里に帰つて来たかと水を飲む」。 
この川柳は私の望郷の念を素直に現してい 
る 0 

当時の同世代の若者と比較して私だけが 
だつたとは思わない。昭和が年歳 
代)から昭和 M 年頃になり、世の中の構造 
の変化により、私の職業であるコマーシャ 
ル写真の分野が急速に明るさが増してきた。 

かつては写真撮影と言えば婚礼写真に代 
表され、お見合い写真、家族写真などは格 
式ある写真スタジオにお客様が出向かなけ 
ればならない、という不文律があつた。し 
かし昭和 W 年代に入ると結婚披露宴の多様 
化により、伝統あり格式ありの超有名写真 
館が斜陽の一途をたどり、廃業する時化に 
なつた。 

そうした中で私の会社へは新聞広告、デ 
パートのチラシ、旅館ホテルのパンフレッ 
卜等々の仕事が舞い込み社員も次第に増え 
ていつた。 

今、つらつら考えてみるに「俺の TO 年、 
ま、こんなもんでいいか。いや、出来すぎ 
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獅乎か 


干 600-8218 京都市下京区セ条通新町東入巧 075-371-31 31(代) 
干 146-0081 東京都大田区仲池上 2-8- 13 な 03-3755-8488 (代) 
巧 03-3546-8228 (代） 

な 011 -512-3455 (代） 

な 022-213-0666 (代） 

な 077-564- 1011(代） 

巧 092-761-3737 (代） 

巧 025-255-0868 (代） 京都ライオンズクラブ会員若林正博 


◎お仏壇のカタログ 
差し上げます。 
◎お近くの舒ネ各店 
までお気軽に。 



伝統工芸京仏壇•京仏具 


お仏壇•仏具はやつはリ京都 


をネネ 


城店店店店關斷 g 

匿謹 


だよ」になる。後悔や人生のシミは数え切 
れないくらいある。でも、後悔に比例して 
満足感も達成感もそれなりにある。 

そぅか、あれから M 年が過ぎたか。生ま 
れ故郷の山や川、友達と遊んだあの神社、 
眠っていても夢にまで現れる青い空。望郷 
の思いは年を重ねるごとに強くなる。 

その私がライオンズクラブに入会させて 
頂いて奶年になる。クラブ役員もキヤビネ 


ット役員もほとんどすべて経験した。しか 
も驚いたことに、この2月に副地区ガバナ 
1候補に推挙されることになつた。まさか、 
まさかこの私が。信じられない。あの山奥 
で生を受けた私が……。友達の顔が、今も 
交流のある恩師の顔が去来する。 

私の変転の幕も下ろす時期が近いだろぅ。 
最期のご奉公をしよぅ。 

( n マ—シャル写真業.^歳) 


視力障害を乗り越えて 


話は W 年前の夏にさかのぼります。い 
つものよぅに風呂に入り、湯船でリラック 
スしている時のことでした。しばらくする 
と、なんとなく目が霞んできました。最初 
は「湯気で霞んでいるのかな」と気にも止 
めずにいました。が、なんだか右目がおか 
しいのです。左目を閉じると、右目がほと 
んど見えなくなっていました。左目だけで 
見ても少し霞んで見えました。大変だと大 
騒ぎの末、救急車で病院へ行きました。 

結果は糖尿病による眼底出血の診断でし 
た。右目は失明、左目も失明の可能性があ 


有野勇兵庫県•二末中央) 


るとい、っことです。も、っ、頭の中は直ハつ白 
です。今まで見えて当たり前だったのが、 
一瞬にしてこんなことになるなんてと愕然 
としました。その夜は化事のことや家族の 
ことなどを考え、一晚中眠れませんでした。 

皆さんも考えてみてください。ある日突 
然、目が見えなくなることを……。 

右目は1年ぐらいして落ち着いてから手 
術するとの診断、左目は止血処置を何回か 
繰り返して何とか失明は避けることが出来 
ました。しかし、左右の見えるバランスが 
悪いので、歩くのにも一苦労しました。少 


しの段差でもつまずくことが多くなりまし 
た。当初は、もし左目も見えなくなったら 
ど/っしょうと日々悩み、「死んでしまおう 
か . 」と思つたこともありました。 

そんなある日、寝室の壁にお守りが張っ 
てありました。妻に聞くと、当時大阪に就 
職していた長女が張って帰ったとのことで 
ず。「そうだ、俺には家族がある。がんば 
らなければ。悩んでばかりいては駄目だ」 
と思い直しました。それからは、現実を受 
け止めて前向きに生きょうと決めました。 
そして、失った物を追いかけるのではなく、 
失ったことで得た友人や家族の愛情に感謝 
して、日々がんばりました。 

1年後の9月、右目の手術を受けました。 
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A 4 判6が一 
1部400円•送料実費 
《50部が上ごま文の場合、送料無料 

国際協会が開発した総合的 
リーダシップ育成プログラムの 
指導書を基に、ライオン誌日本 
語版委員会が編集。地区ネ曼員 
研修会などの副読本に、またク 
ラブ会長や地区ネ隻員の指導力 
育成に最適の書 0 

♦お申し込みは、ファクスまたは E メールで。 
♦地区名•クラブ名•氏名•送付先住所•電 
話番号をおちれなく。 


C 申し込み先） 

干 104-0045 東京都中央区築地 2-2-1 
築地細田ビル7階 

ライオン誌日本語版事務所 

Fax . 03-3546-2630 
E - mail , office @ thelion.jp 



そして、待ちに待った包帯を外す日が来ま 
した。家族が見守る中、包帯を外して頂き 
ました。「はい目を開いて……」と先生の 
声、恐るおそる少しずつ目を開きました。 
すると ど/っでしょ/っ。 最初は/っつすらで 
したが、2、3回まば 
たきをすると、辺りが 
はっきりと見えたので 
す。思わず、「ありが 
とう、見免る、見、ふる一 
を連発していました。 
涙が止めどなくあふれ 
ました。その時の感動 
は今も忘れる ことが 出 
来ません。 

その後、この感謝を 
奉仕に生かそうと、あ 
らゆる地域の奉仕活動 
に参加しました。そん 


な中、ラィオンズクラブのお誘いを受けま 
した。そして、1925年にヘレン•ケラ 
1女史がラィオンズクラブ国際大会での基 
調講演で「盲人のために暗闇と戦う十字軍 
の騎±になってくださいませんか」と呼び 
掛けたという話を聞きました。「よし、今 
度は自分がお返しをする番」と思い、視力 
ファーストと献眼推進に取り組んでいます。 

現在、曰本中に、世界中に、目が見えな 
くて悩んでいる方がたくさんいらっしゃい 
ます。私たちは生活に必要な情報の7〜8 
割を目から得ると言われます。保険では、 
事故で全盲になると死 t と同じ100%の 
保険が出るそうです。つまり、ある意味で 
目は命と同じだとい うこと です。私は、目 
がいかに大切な器官であるかを身をもって 
体験しました。 

今期はあらゆる奉仕活動の中で、視カフ 
アー スト n キヤンぺ ー ン ( CSFn ) が日較 


重要課題とされています。視カファースト 
と同様に献眼推進もたいへん難しいプログ 
ラムだと思いますが、会員の積極的な協力 
がなければ、これらの活動は成功しないと 
考えます。消極的な姿勢では、活動自体が 
後退してしまいます。奇しくも、今年でラ 
ィオンズクラブが誕生して W 年です。メル 
ビン•ジョーンズの思いを受け継いでいく 
ためにも、このプログラムを成功させなけ 
ればなりません。 

先頃、世界中の主な国際的 NGO の格付 
け審査で、 LCIF が最高位に位置づけら 
れました。私たちはこのことを誇りにしな 
がら、奉仕をする生活に感謝して、次の世 
代にこの誇りをつなげていけるよぅ努めた 
いものです。そのためにも、皆さんと共に 
このプログラムを成巧させなければなりま 
せん。私たちの奉仕に終わりはないのでず 
から。 達築± • S 憂 
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ふるさと 

探訪 


群需県樣名(言時市)■で\砂山幹博喜 K \ 田中勝明 


待ちに待った季節 
か上の太な望は 一、 




fj 


こ 


J 


謂き を运れてずを娠る 




フアン待望の全面氷結 

棒名湖の氷結が進まない。年が明け 
てから気温の高い日が続いたことが影 
響しているようだ。1月も既に半ばと 
いうのに、このままでは冬の観光の目 
玉である氷上ワカサギ釣りが、昨年に 
続いて中止となつてしま、っ。 

冬期に湖面が全面氷結する樣名湖は、 
氷上 ワカ サギ釣りのメッカ。例年1月 
下旬から2月にかけて氷上開きが行わ 
れ、最長で3月7日まで氷上の釣りが 
楽しめる。多い時で1日3千人もの人 
人が、氷穴から釣クホを垂らすという。 

暖冬の影響で氷結がなかなか進まな 
かった昨年は、氷上 ワカ サギ釣りが異 
例の中止に。9月から U 月末までのボ 
1 卜 釣りでしか ワカ サギ釣りを楽しむ 
ことが出来なかった。 

「中止になるとお客さんが来ない。当 
然経済的な打撃が大きい」 

と話すのは、樣名湖漁業協同組合の 
野口正博組合長。遊漁券による収入を 
見込む同組合だけではなく、ホテルや 
旅館など地域経済全体に大きな影響が 
出る。 

今年も、直前まで中止に傾いていた 
が、1月下旬に急な冷え込みがあり湖 
面が全面氷結。氷の厚さも基準の巧气 
を満たし、例年より1週間程遅い2月 
6 日に 解禁された。 

2年越しとなる氷上の釣りだが、食 
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意外に快適なテントの内部。照明兼 
暖房器具のランタンを始め、電動リ 
-ルや魚群探知機といった道具も見 
られる 


いは活発なようで、1日に千匹を超え 
る釣果を挙げた人もいた。 

水が奇麗だからワカサギがうまい 

湖畔のどこからでも眺められる棒名 
富±の麓に広がる椿名湖は周囲約6キ。、 
標高1100。の山上湖。全面凍結す 
る冬な外にも、春は新緑、夏は避暑、 
秋には紅葉でにぎわう。 

湖には注ぎ込む川がなく湧き水で満 
たされているため、水深約5い5まで湖 
底が見える程の透明度を誇る。 

「棒名湖の ワカ サギが味が良い のは、 
この奇麗な水のおかげなんでず」 

と、湖畔のボートハウスのご主人園 


田一孝さんが攀ふてくれた。この味を 
求めてか、遠くは山梨や長野からも釣 
り客が集まって来る。取がで訪れた日 
も平日だというのに氷上には大勢の 
人々。 ±日ともなると 車の置き場に 困 
る程の釣り客であふれる。 

椿名湖で ワカ サギ釣りが始まったの 
は昭和巧年頃と言われている。マスを 
育成するためのがとして入って きた。 
水温が低いためマスは思ったょうに育 
たなかったが、がの ワカ サギは湖に適 
応 した。ワカ サギは水温が下がれば下 
がる程、動きが活発になるおなのだ。 

全国でもワカサギ釣りが盛んな群馬 
県内でも椿名湖の名がその筆頭に挙が 
るのは「誰でも簡単に釣れる」ため。 
訪れる人にたくさん釣ってもらうため 
に漁協では毎年8万粒もの発眼卵を放 
流している。 

「ワカサギは1年魚。7割はその年の 
うちに死んでしまいます。だから、自 
然産卵だけでは全滅してしまうので 
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なかには越年する個体もいる。湖が 
凍る前、昨年9月1日の解禁日には冬 
に釣られず^£ン近くに育った2年魚が 
たくさん 釣れたそうだ。では、氷結し 
た後のワカサギはどんな状態なのか。 

「今、湖の中は ワカ サギが飽和状態。 
锅が少ないせいか、今年新しく生まれ 
た ワカ サギのサイズは 5 t ン程度と小ぶ 
りでず」 

と野口組合長。しかし数は好調なょ 
うで、湖のどこでも釣れているという 
から釣果の期待は高まる。早朝が狙い 
目というので、翌朝、 ワカ サギ釣りに 
挑戦してみることにした。 

サイズは小さいが数は好調 

早朝5時 だというのに、 湖畔には車 
のライトが揺らめく。氷上ワカサギ釣 


The Lion 2008. 4 巧号 


54 






昭和 30 年頃まではワカサギではなくスケート場として人気 
があった樣名湖。氷上には40面近し、リンクが作られた 



りの遊漁規則は午前6時^八刀から夕方 
5時まで。他にも穴の直径は巧 t く竿 
は一人3本までなどルールが決められ 
ている。湖上に降りやすい場所に車を 
止め、釣り道具一式をソリの上に積ん 
だ釣り人たちは、時間が来るのをじつ 
と待つ。 

時計が6時^分を巧つと、ソリを引 
いた釣り人が一斉に湖畔から姿を現す。 

それぞれ適当な場所を見つけ、ドリル 

で湖面に穴を開けると、荷物を運んで 
いたソリから透明の帆が立ち上がり、 
カタツムリ 型のテントに早変わり。氷 

上の至るところで見られるこのテント 
は、ワカサギ釣り用の風よけ。金属の 
骨組みに農家が使うビニルハウス用の 

シートを貼り合わせたものだ。中に入 


ると、 外の寒さが嘘の ように 暖かい。 
テントの中では胸元を開けている人も 
多く、皆口を揃えて「中は暑い」とい 
う。 

周りの人たちに做って、早速穴に釣 
り糸を垂らしてみた。魚体が小さいの 
でがもラビットウォームという小さな 
虫を使用。竿先に集中して 
上下に動かしていると、ピ 

クピクッと小さなアタリが 

あった。糸をたぐり寄せる 
と、銀をに輝くかわいらし 
い ワカ サギが顔を出した。 

当然だが、アタリが取れ 
るか取れないかで釣果は大 
きく 違って くると いう。 こ 

の日は、多い人で200〜 . 


400匹を釣りげていた。そんなに釣 
つてどぅするのか、釣り人に尋ねると、 
「近所に配るんですよ。みんなワカサ 
ギで作る天ぷら•フライを待っている 
んで主 

なるほど、解禁を待っていたのは太 
公望だけではなかったようだ。 



巧 郷±自慢•クラブ自慢 

樣名ライオンズが ラの 郷±自慢は、 
樣名神社の門前そば。杉の巨木と巨 
岩で覆われ、厳肃な雰囲気に包まれ 
ている樣名神社は、 W 世紀初めに編 
まれた蠢喜星にその名が見える 
古社。門前には宿巧が軒を並べ、名 
物のそばを楽しむことが出来る。じ 
月の第1王曜日には、知る人ぞ知る 
磊そば食べ放題、お酒飲み放壁の 
イベントが行われている。参加費用 
を払ぅと槍の-合耕が渡され、それ 
ぞれ趣向を凝らした7軒のそばの味 
と、酒を楽しむことが出来る。 

▼樣名ライオンズ r (清水忠曼實\ 
推人) U 1977 年じ月 8 日結成\ 

スポンサ— -古同崎ライオンズ パラ 
樣名ライオンズ バラから 読者プレゼント 
がぁります(がパ—) 
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EDITORS ROOM 



theme 海が支援 

ネパールの 山がに /J \学校を建設し 
たのを機に村の自立を支援する福 
岡のライオンズ、ラオスのがで水 
道施設を始めとする生活基盤の整 
備に取り組む名古屋のライオンズ。 
国境も、言葉やで化の違いも乗り 
越えたライオンたちは、村人たち 
の幸せを願って息の長い活動を続 
けている。 


ライオン誌投稿要領 

▼原稿は誌面の都合で編集したり、掲載出来ない場 
合があります。原則として原稿の返却は致しません。 
返却希望の場合はその旨を明記してくださし、。▼電 
子メ ー ルでの写真投稿は長ぶ1，600ピクセル程度の 
JPEG 最高画質で。▼住所、氏名、クラブ名を明記。 

■クラブ‘リポート 40 〜 4 が—： アクティビティ、 
例会など、クラブの活動を具体的に800字程度で。 
関連写真があれば添付。 

■獅子刚 45〜4が -:会員及びその家族による王 
ッセー、提言など。1，600字程度。職種、年齢を日月記。 
■こころのチキンスープ•ライオンズ 編3 月号 54 
〜 555" :ライオンズにまつわる感動的なエピソー 
ドの概略、あるいは1200〜2,000字程度の原稿。 
ストーリーは本誌ライターが書き下ろします。 


を付： r 6 : 

干104 -0045 ま京都中央区築地 2-2-1 築地細田 

ビル7階ライオン誌事務所 

Fax : 03-3546-2630 E - mail : edit @ thelion.jp 


伝言お 


2月号「ふるさと探訪」にご協 
力頂いた瀬戸田ラィオンズパラから 
の読者プレゼント、エコレモンは 
大好評。たくさんのご応募と共に 
注文方法を知りたいとのお問い合 
せを頂きました。注文をご希望の 
方は、5キ。 (2 千円/送料別)、 
W キ。 (4 千円/同)のどちらかと、 
住所、氏名、電話番号を明記し、 
誌面にご登場頂いた巧脇本初雄へ 
ファクス ( MO 84512712 
494) でご注文ください。なお、 
収穫は例年5月末までとなります。 

訂正とお詰び 


本誌 3 月号においてな下のよ 
、つな 誤りがありました。 

が J フイオンズ•ニユース • 

カセット「3月 U 日本ライオン 
ズ誕生月」の記事中、 W 年の第 
回国際大会とあるのは、第的 
回の誤りでした。お誰びして訂 
正致します。 

® ライオン誌事務所来訪者芳名録 

27 埼玉県浦和 小峰理孝 
27 化海道伊達 寿浅 I 
2 7 山形県西川 阿部幸一 
2 7 栃木揖モ都宮 大平一己 
27 京都洛陽 德原 貪 
2 7 岡山県井原 中島順一二 
27 長崎みなと 馬場 馨 
28 化海道札幌グリーン髙野倫行 
2巧神奈川県藤沢 関根 泉 
2狀埼玉県大宮見沼 阿戸健次 


読者プレゼント 


樣名名物の梅干しを5人の読者に 

「ふるさと探訪」(がバ 1) に登場し 
た群馬県•棒名ラィオンズがラから、 
梅干し(写真)が5人の読者にプ 
レゼントされまず。 

棒名山に抱かれ、豊かな自然に 
恵まれた棒名は、県下一のフルー 
ツ生産地。中でも梅は東日本一の 
生産量を誇り、3月になると、衔 
の至る所から梅花の香りが漂いま 
す。その数7万本の棒名梅林は、 
見渡す限り白い梅の花で染まり、 
毎年3月の第3日曜日に「樣名の 
梅祭り」が開催され、誰でも参加 
出来る梅干しの種飛ばし大会など、 
多彩な催しが巧われます。そんな 
梅の里、棒名に数ある梅の特産品 
の中から、梅干しのプレゼントで 
す。 



応募要領" はがきに住所、氏名、 
電話番号、クラブ名を明記し、ラ 
ィオン誌「梅干し」プレゼントあ 
てに。本誌ウェブマガジン 
vwww . thdlon - mwg 」 p \ moc 1- 
ules / for 31)からも応募出来ま 
す。本誌へのご意見、ご感想もお 
書き添えください。締切は4月末 
日。応募多数の場合は抽選となり 
ます。当選のお知らせはプレゼン 
卜の発送をもって代えさせて頂き 
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国際理事後藤隆一 

国際巧事重松良次 

委員長松田毅 （335 複合地区） 


副委員長井村一男 
編集長古を野環 
委 員渡邊豊隆 
委 員近藤悦夫 
委 員坂井正 
委 員小な義正 
委 員山根健 


(337 複合地区） 
(331 複合地区） 
(330 複合地区） 
(332 複合地区） 
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私が入会して間もなく、クラブ 
の先輩にライオンズのメリットは 
何か、 と 尋ねたことがあります。 
答えは、多くの人との出会いと、 
その中で自らを磨く勉強の場であ 
ること だ、と教えられました。 

あれから^年もの歳月が過ぎた 
今、何かに役立つことで、、心の老 
化だけは防ぎたいと思う年齢にな 


りました。今年度は突然、予期し 
なかったライオン誌日本語版委員 
の役職を頂き、さすがに驚きと不 
安が交錯しました。 

全力投球あるのみと意気込んで 
7月の第1回委員会に出席するこ 
とになりましたが、その日、静岡 
県東部は台風の接近にょり豪雨に 
見舞われました。交通機関が麻摔 
して乗り継ぐ度に遅延し、ライオ 
ン誌事務所にたどり着いた時には、 
雨に濡れた衣服も乾かぬままの惨 
めなものでした。2時間な上の余 
格を持って出発したのに、会議は 
既に進められていました。遅刻し 


た私が席に着くと、隣席から小声 
で、今は資料のここだょと教えて 
頂きました。そんな人の温かさで、 
、むに落ち着きを取り戻ずことが出 
来たのでした。世の中には感動す 
る言葉や名言がたくさんあります 
が、飾り気のない言葉が心に響く 
ことがあります。これがライオン 
誌委員一年生としての、私のスタ 
1卜でした。 

『ラィオン』誌は公式機関誌であ 
るな上、国際協会の発するシグナ 
ルを会員にたえることが使命であ 
り責務です。多様化しているニー 
ズにいかにが応出来るかが、編集 


の難しい課題でもあります。 

1月号からのリニューアルに伴 
い、苦渋の選がもありました。堅 
苦しいだけでなくゆとりも必要で 
はないのか、本来の存在価値が評 
価されるまで会員の意見に今まで 
な上に耳を傾けることも必要では 
ないか。さまざまな議論が交わさ 
れ、委員の役職は奥深いものだと 
実感しています。委員会は私の最 
高の勉強の場となりました。これ 
からも、ベストを尺、くして歩まな 
ければなりません。聞くことの一 
時の恥を、私は恐れません。そし 
て止まることなく歩を進めまず。 


私はライオン誌委員一年生 
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日本のライオンズ 


2008.1 .31 各地区キャビネット事務局集計 


地区 

都道府県 

■クラブ数 

期首から 
の増減 

■会員数 

期首から 
の増減 

330 - A 

ま京 

205 

1 

5,383 

134 

330 -B 

神奈川•山梨•ま京 

192 

1 

5,526 

29 

330 -C 

埼玉 

104 

0 

2.861 

6 

330 

計 

501 

2 

13,770 

169 

331 -A 

北海道（道央） 

77 

0 

2,722 

-33 

331 -B 

化海道（道北-道東） 

94 

-2 

2,904 

30 

331 -C 

北海道（道南） 

61 

0 

2,029 

22 

331 

計 

232 

-2 

7,655 

19 

332 -A 

青森 

68 

0 

2,046 

10 

332 -B 

岩手 

56 

0 

1,794 

18 

332 -C 

宮城 

83 

0 

1,649 

-38 

332 -D 

ネ是島 

77 

0 

2,187 

8 

332 -E 

山形 

57 

0 

1.977 

12 

332 -F 

秋田 

53 

0 

1,437 

-16 

332 

計 

394 

0 

11,090 

-6 

333 -A 

新篇 

80 

0 

2,976 

3 

333 -B 

栃木 

56 

0 

1,429 

60 

333 -C 

千葉 

132 

1 

3,558 

40 

333 -D 

群馬 

56 

0 

2,068 

-2 

333 -E 

巧城 

80 

0 

2夕18 

92 

333 

計 

404 

1 

12,949 

193 

334 -A 

愛知 

118 

0 

5.865 

31 

334 -B 

岐阜-王重 

87 

0 

4,024 

27 

334 -C 

静岡 

84 

0 

3,481 

7 

334 -D 

富山-石川-福井 

100 

0 

4,394 

82 

334 -E 

長野 

53 

0 

2,287 

20 

334 

計 

442 

0 

20,051 

167 

335 -A 

兵庫（東） 

108 

2 

2夕17 

54 

335 -B 

大阪-和歌山 

203 

-1 

6,932 

35 

335 -C 

滋賀-京都-奈良 

123 

0 

4,614 

44 

335 -D 

兵庫（西） 

66 

0 

2,277 

27 

335 

計 

500 

1 

16,740 

160 

336 -A 

徳島-高知-香川-愛媛 

156 

0 

6,376 

58 

336 -B 

鳥取-岡山 

99 

0 

3,677 

-7 

336 -C 

広島 

105 

-1 

4,067 

50 

336 -D 

島根-山口 

109 

0 

3,652 

-13 

336 

計 

469 

-1 

17,772 

88 

337 -A 

ネ目岡*長崎 

121 

1 

4,929 

10 

337 -B 

大分-宮崎 

86 

-2 

2,789 

-29 

337 -C 

佐賀-長崎 

85 

0 

3,205 

-46 

337 -D 

熊本-鹿児島-沖縄 

143 

0 

4,509 

1 

337 

計 

435 

-1 

15,432 

-64 

総計 


3,377 

0 

115,459 

726 

世界のライオンズの 

7.6% 


9.0% 



日本 

ライオンズ 
クラブ 
分巧図’ 

が 



世界のライオンズ 


2007.12 .31 国際協会集計 
ライオンズ国または領域 201力国 
世界のクラブ数 44,467 

世界の会員数 1,289,591 

期首からの増減 -413 
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虹 memory ot 

HELEN KELLER 

Wlio ohallengred tbe L わ ns が the world to be 
Knights of the Blind 
At tbe International Oonxrention at 
獻 dar Point, 百 a 。 如か y, Ohio 
July, 1935 

The Intdrnstionai Association of Lions Clubs 

tio 凸 s, Ucrne ささ， 巳 eos 

Ohio - District 13-B 


皆さんは、ある女性がすべてのドアを一度だけノックする機会を与えられ、 

ドアがすぐ開かないと死んでしまい、永遠に帰れなくなるという伝説を聞いたことがあると思います。 
私はあなた方にとってのその機会なのです。私はあなた方のドアをノックしています。 

私は奉化のための素晴らしい機会をいっぱい差し上げることが出来ます。 

ライオンズの皆さん、 盲人のために暗闇と戦う十字軍の騎± になってくださいませんか？ 

ヘレン•ケラー 

1925年7月、オハイオ州サンダスキーにおけるライオンズクラブ国際大会にて 
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